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AVTALSYRKANDEN TILL SVENSKA
BYGGNADSARBETAREFORBUNDET



VVS Foretagens 6vergripande mélsittning for avtalsrdrelsen 2016, nér det giller
Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl, &r att sikra VVS- och kylbranschens aterviixt och stirka
foretagens konkurrenskraft. Det verkar vi for genom fSljande prioriteringar:

e VVS Foretagen och Installatérsforetagen stiiller sig bakom det miirke industrin séitter.

¢ Kollektivavtalet ska géra medlemsforetag mer konkurrenskraftiga
Vi behover géra en generell Sversyn av avtalets allménna villkor i syfte att i dagens harda
konkurrens gora véra foretag mer konkurrenskraftiga én de foretag som idag inte har
kollektivavtal. Det ska vara en fordel och inte en nackdel att ha kollektivavtal. Exempelvis
behdver avtalets reseregler ses Sver och anpassas till de skatteregler som giller idag. Ett annat
exempel dr att bestimmelsen om arbetsskyldighet vid beredskap ytterligare maste fortydligas.

e Vi behdver gira det mojligt for foretagen att viga anstiilla fler Liirlingar - Av dagens
cirka 1 000 elever som gar ur VVS- och fastighetsprogrammet fir endast halften, cirka
500 av eleverna, en lérlingsanstéllning efter gymnasiet. Detta #r inte acceptabelt.
Enligt uppgift drar sig foretagen for att anstilla eftersom de anser att det #r for osikert.
Diérfor vill vi forsoka oka ldrlingarnas anstéllningsbarhet genom att man istillet
mojliggor en forlangd provanstéllningsperiod om 9 ménader.

e Stiirkt kompetensutveckling direkt efter examen - Nya yrkesarbetare har svart att
komma in i ackordslag. Medlemsforetagen anser att detta beror pa hég kostnad i
forhallande till produktivitet. For att underldtta VVS-branschens framtida
kompetensforsorjning vill vi att fordelningstal kvarstér motsvarande tva perioder efter
yrkesexamen for ackordsarbeten. Aven forindring av hur erséttningen till ackordslag
som handleder l4rling/anstilld under utbildning fordelas foreslds. Syftet med de
forindringar vi vill foreslé &r att man under de forsta dren efter branschprov enklare
ska beredas mojlighet till ackordsarbete.

¢ Olika kompetens i yrkeslivet borde riiknas i kollektivavtalet - De tvi yrkesgrupperna
service- och entreprenadmontdrer behdver inforas i avtalet for turordningsregler sdsom valbara
utan de begransningar som géller idag. Aven om utbildningen 4r densamma s skiljer sig
VVS-montdrernas kompetens at. Med nuvarande regelverk, med en gemensam
turordningskrets for de bégge yrkeskategorierna, har foretagen inte mojlighet att dra ner pa
entreprenadmontdrer vid en konjunktursvacka som enbart paverkar entreprenadsidan utan att
samtidigt behdva dra ner pa servicemontorer. Detta gor att fler medarbetare &n nddvindigt kan
behdva sdgas upp.



§4  Franvaro

Mom 2

St5  Tilldgg till ny punkt angdende foréldraledighet och vard av barn jimstéills med arbetad
tid: ”...under de forsta fyra veckorna”.

Mom 3

3.2  Beredskapstjinst
Avtalstexten foréndras i enlighet med VVS Féretagens forlikningsutkast 2016-02-16.

3.5  Minska arbetstidsforkortning med 2 timmar per avtalsar om 3-arsavtal, med 2,5
timmar per avtalsdr om 2-arsavtal samt med tre timmar om ettarsavtal.

Mom 4

4.5 For karensdag gérs avdrag med 1/5 av veckoarbetstiden.

4.6 For karensdag gors avdrag med 1/21 av ménadslénen.

Mom 5

5.6 Ta bort sista meningen (“Arbetstagare som erhdller manadslon bibehaller denna™) i
forsta stycket.

§5 Loner

Paragrafen behover fortydligas, forslagsvis i partsgemensam arbetsgrupp.

§6 Ackord

Anstilld under utbildning/l4rlingen ska inte vara med och dela pé ersittning som utgér till
ackordslag enligt Tabell F.

§ 7a Resor m.m. for VVS-foretag m.fl.

Paragrafen foreslés ses 6ver i sin helhet i arbetsgrupp. Arbetsgruppen far i uppdrag att se 6ver
mdjligheterna till en sammanslagning mellan §§ 7a och 7b samt beakta parternas yrkanden
(&ven sddana som &r av redaktionell art) pad omradet.

Generellt yrkande

Genomfor harmonisering, forenkling och begrinsning dverlag i férhallande till
skattelagstiftningen.



§9 Utbetalning av 16n m.m.

Mom 2

Infor mojlighet att vid nyanstéllning betala ut 16n nistfljande ménad om en anstillning
pabdrjas den 16:e eller senare.

§10 Ovrigt
Mom 1

Arbetstagarens erséttningsskyldighet omfattar 4ven arbetskldder och annat som &r foretagets
egendom.

Nytt moment:

Arbetstagare dr skyldig att rétta sig efter vid var tid géllande arbetsmiljSinstruktioner.
Anmdrkning

Vid bedomningen av om ett avsteg frdn given instruktion skett ska det tas i beaktande ifall
berord arbetstagare haft tillrdckliga kunskaper, om denne erhdllit skriftliga och/eller
muntliga instruktioner fran arbetsgivaren samt om berird arbetstagare erhdllit rdtt typ av
utrustning.

§ 11 Forhandlingsordning
Mom 11

Om inte annat 6verenskommes anses férhandling om rittstvist, med undantag for 16netvist,
vara avslutad vid férhandlingssammantridets avslutande.

Forhandling om 16netvist anses avslutad nér slutjusterat protokoll foreligger.

Overgangsbestimmelser

-Avtalets liigsta loner far inte hjas mer in miirket.

-Lonepotter som valbart alternativ

1.1 Infér Ionepotter som ett for foretaget valbart alternativ. Baseras pa x procent av de
fasta kontanta 16nerna for arbetare pa Teknikinstallationsavtalets avtalsomrade pa
foretaget.

Kommentar: Loénedkningar grundade pd 16nepotter bor fordelas enligt bestimda, objektiva, och pa

foretaget tydligt kommunicerade kriterier, som till exempel kunskap, servicekénsla och ansvar i
arbetet.

En partsgemensam arbetsgrupp foreslds att under avtalsperioden skapa underlag hérfor samt for
16ne- och utvecklingssamtal.



§ 10
Mom 3

Utoka provanstéllningsperioden for anstillda under utbildning och foretagslarlingar till 9
manader.

§ 12
Mom 1

Undanta tvister om 16n fran skiljenimndshantering.

Anstiillningsskyddsoverenskommelse (OLAS)

Generellt yrkande

OLAS foreslés ses 6ver i sin helhet i arbetsgrupp varvid dven parternas yrkanden och
redaktionella fortydliganden ska beaktas. Arbetsgruppen bor utreda om den nuvarande
modellen med blandad avtalstext och kollektivavtalstext dr tillrdckligt tydlig.

Skilda turordningskretsar
§21 De begrénsningar av rétten att tillimpa turordningskretsarna serviceverksamhet resp.

entreprenadverksamhet som framgér av punkterna 1, 3, 9 och 10) i anteckning till
forhandlingsprotokollet tas bort.

§22 2st

Infor mojlighet att undanta tvé arbetstagare fran turordningslistan for foretag/filial med
upp till hogst 20 anstéllda.

§ 40 Forverkat belopp nér arbetstagare inte iakttar sin uppségningstid skall tillfalla
arbetsgivaren och inte Yrkesndmnden.

Foretagsanpassning av MB-organisation
Inledning
Mandat f6r MB-grupp att férhandla férdelning av 16nepott.

§1 Nivéer: Driftsenhet samt foretagsniva huvudregel. Av anmérkningen framkomma att
man kan inrétta fler nivaer.

Arbetsmiljoavtal

Generellt yrkande

Arbetsmiljoavtalet foreslds ses 6ver i sin helhet i arbetsgrupp, forslagsvis centrala
arbetsmiljoradet.



