OVERENSKOMMELSE
AVTAL 2017-2020
mellan
VVS Foretagen
och
Svenska Byggnadsarbetarférbundet




Mellan VVS Foretagen och Svenska Byggnadsarbetareférbundet triffas hirmed
overenskommelse avseende Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyls avtalsfragor
for tiden 1 maj 2017 - 30 april 2020.

vvs Foretagen och Svenska Byggnadsarbetareforbundet enas hirmed om att
prolongera mellanvarande avtal fér ndimnda tid med nedan angivna dndringar
och tillagg.

Avtalet l6per éver en tid om tre (3) &r med det sista dret uppsidgningsbart. Det
totala avtalsvardet ar faststallt till 6,5 procent, varav utgdende 16n ska uppriiknas
med 5,6 procent fordelat enligt foljande: ar ett (1) 1,87 procent, &r tva (2) 1,87
procent och ar tre (3) 1,87 procent. Resterande 0,9 procent ska avséttas till en
extra pensionsavsittning med en férdelning &r ett (1) med 0,3 procent, ar tva (2}
med 0,3 procent och ar tre (3} med 0,3 procent.

Samtliga fordndringar av loner och ersattningsbelopp giller om inte annat
sdrskilt angivits frdn och med den l6neperiod som bérjar den 1 maj 2017 eller
narmast ddrefter.

Andrade allménna villkor trider i kraft frin och med den 1 maj 2017 om inte
" annat anges sarskilt.

Innehallsférteckning

Overg&ngshestimmelserna samt lénebilagor fér &r 2017-2019 Bilaga 1
Overenskommelse rérande lgstléner 2017-2019 Bilaga 2
Overenskommelse om en héjning av fordelningstal och ldgstalon for Ovriga arbetare Bilaga 3
Overenskommelse rérande justering av berdkningsmodellen vid bibehdllen 16n Bilaga 4
Overenskommelse rérande beredskapstjinst och dygnsvila, § 3, mom 4.1, Bilaga 5
mom 4.2 och mom 5.3

Overenskommelse om ersittning vid kompensationsvila, § 3 mom 5.4.1 och mom 5.5 Bilaga 6
Overenskommelse om indring i § 4, mom 1, Helglén under sjukléneperioden Bilaga 7
Overenskommelse om dndring i § 4, mom 4.5, ATK - proportionering samt 40 timmar Bilaga 8
Overenskommelse kring dndringar i § 4, mom 6.3 och 6.6, Permittering Bilaga 9
{verenskommelse om att ta bort § 4, mom 7.2, Arbetsskada Bilaga 10
Overenskommelse om uppdatering av ackordsparagrafen Bilaga 11
Overenskommelse om férédndringar i § 7a och § 7b - Resor ink} Bilaga 12
dverenskommelse om fortsatt arbete kring inférandet av en ny § 7 Resor i avtalet

Overenskommeilse rérande justering av fdrdelningstal, Lonebilagan Tabell B Bilaga 13
Overenskommelse om forandringar i Utbildningsavtalet § 6 och § 10 Bilaga 14
samt Lonebilagan Tabell H .
Overenskommelse om dndringar samt tilléigg i bilaga 3, OLAS Bilaga 15
Overenskommelse om ett fértydligande av texten kring in- och utlaning Bilaga 16
Overenskommelse rorande arbetsmiljdavtalet, § 4 Foretagshilsovard Bilaga 17
Avsiktsforklaring rérande inférande av LOSEN Bilaga 18
(verenskommelse om pension Bilaga 19
Yrkesintroduktionsavtal for AUU och firetagslirtingar - VVS Bilaga 20
Yrkesintroduktionsavtal for KYLA och SPRINKLER Bilaga 21
(verenskommelse om villkor fér det rena ackordet - dndring av § 3 Bilapga 22
Overenskommelse om arbetsgrupper Bilaga 23
Gverenskommelse om avtalets giltighetstid Bilaga 24
Anteckning till fsrhandlingsprotokoliet Bilaga 25




Parterna ar 6verens om att tidigare 6verenskommelser, vilka inte sagts upp eller
reglerats i denna éverenskommelse, prolongeras.

Bestimmelserna i detta kollektivavtal innebir inte nagon reglering av
medbestimmandelagens § 32.

Denna overenskommelse har uppréttats i tva (2) likalydande exemplar av vilket
respektive organisation erhallit varsitt.

VS Foretagen Svenéka“BS/vggna’ﬁ;’arbetarfﬁrbundet




Bilaga 1

Overenskommelse rérande évergangsbestammelser 2017-

2019

OVERGANGSBESTAMMELSER

Lonerevision 2017-05-01

Andringar av l6ner sker fr o m den léneperiod som borjar den 1 maj eller nirmast

direfter.

Foljande hojningar ska utliggas av arbetsgivaren vid l6nerevisionstillfillet.

1.1 Utgdende 16n for yrkesarbetare som avlénas med fast tidlon beraknad per
timme héjs med 3,78 kr/tim.

1.2 Utgdende fortjanstokning per manad for yrkesarbetare, som omfattas av
bestimmelserna om manadslon utgérs av 658 kr.

1.3 Utgdende 16n for anstéllda under utbildning och féretagslarlingar och
gvriga icke fullbetalda arbetare, som har fast tidlén héjs enligt foljande:

VVS Ovriga arbetare

Kategori/
fordelningstal

Héjning/
kr/tim

Hojning/

Kr/man

0,65

0,75

0,90

VVS Anstéllda under utbildning och féretagslarling
Utbildnings Fordelningstal Légsta timlén Ligsta manadslén
period
1 0,25
2 0,30
3 0,35
4 0,40




5 0,50
6 0,60
7 0,65
8 0,75
9 0,80
10 0,90
Efter avslutat branschprov
11 0,90

Frdelningstal for anstillda under utbildning och féretagslirling, vid
ackordarbeten. Direfter avlonas den anstiillde med fordelningstal 1.0.

Efter lénerevision enligt p. 1.1 - 1.3 ska lonen uppga till lagst detta avtals
lagstloner.

I bonus-, provisions- och liknande system hdjs utgdende 16n tiil
yrkesarbetare enligt foljande:

Den fasta delens andel av den totala fortjansten faststélls per timme. P4
samma sitt faststills bonusdelen och liknande. Den senare delen berdknas
harvid som ett genomsnitt under de senaste tre manaderna, om inget annat
tverenskommes. P4 fasta delen utldggs hirefter av 3,78 kr/tim den del som
motsvarar den fasta delens andel i 16nesystemet.

For anstillda under utbildning och foretagslarlingar respektive icke
fullbetalda arbetare tillimpas vid denna berdkning héjningsbelopp som
framgar av punkt 1.3 ovan.

Bonus- eller motsvarande del dndras €j.

TR




OVERGANGSBESTAMMELSER

Lénerevision 2018-05-01

Fort. Bilaga 1

Andringar av I6ner sker fr o m den loneperiod som bérjar den 1 maj eller niarmast

darefter.

Foljande héjningar ska utliggas av arbetsgivaren vid lénerevisionstillfillet.

1.1

1.2

1.3

Utgdende I6n for yrkesarbetare som avlénas med fast tidlén berdknad per
timme hdjs med 3,85 kr/tim.

Utgdende fortjanstokning per mdnad for yrkesarbetare, som omfattas av
bestimmelserna om ménadslén utgérs av 670kr.

Utgaende 16n for anstallda under utbildning och féretagslirlingar och
ovriga icke fullbetalda arbetare, som har fast tidlén héjs enligt foljande:

VVS Ovriga arbetare

Kategori/
fordelningstal

Héjning/
kr/tim

Hojning/

Kr/maén

0,65

0,75

0,90

VVS Anstéllda under utbildning och foretagslirling

Utbildnings Foérdelningstal Ligsta timlén Légsta ménadslén
period
1 0,25
2 0,30
3 0,35
4 0,40
5 0,50
6 0,60
7 0,65




8 0,75

9 0,80

10 0,90

Efter avslutat branschprov

11 0,90

Férdelningstal for anstéllda under utbildning och foretagsldrling, vid
ackordarbeten. Direfter avlonas den anstillde med fSrdelningstal 1.0.

Efter lénerevision enligt p. 1.1 - 1.3 ska lonen uppga till lagst detta avtals
lagstléner.

I bonus-, provisions- och liknande system héjs utgdende 16n till
yrkesarbetare enligt foljande:

Den fasta delens andel av den totala fortjinsten faststills per timme. P&
samma sitt faststills bonusdelen och liknande. Den senare delen berdknas
hirvid som ett genomsnitt under de senaste tre manaderna, om inget annat
tverenskommes. P3 fasta delen utlidggs hirefter av 3,85 kr/tim den del som
motsvarar den fasta delens andel i l16nesystemet.

For anstillda under utbildning och foretagslirlingar respektive icke
fullbetalda arbetare tillimpas vid denna berdkning hdjningsbelopp som
framgdr av punkt 1.3 ovan.

Bonus- eller motsvarande del &ndras ej.




OVERGANGSBESTAMMELSER

Fort. Bilaga 1

Lénerevision 2019-05-01

Andringar av loner sker fr o m den 16neperiod som bérjar den 1 maj eller nirmast
darefter.

Féljande héjningar ska utlaggas av arbetsgivaren vid lonerevisionstilifillet.

1.1 Utgaende l6n for yrkesarbetare som avldnas med fast tidlén beriknad per
timme héjs med 3,93 kr/tim.

1.2 Utgdende fortjdnstékning per manad for yrkesarbetare, som omfattas av
bestimmelserna om manadslén utgérs av 684 kr.

1.3 Utgdende 16n f6r anstéllda under utbildning och féretagslirlingar och
ovriga icke fullbetalda arbetare, som har fast tidién hojs enligt foljande:

VVS Ovriga arbetare
Kategori/ Héjning/ Hojning/
férdelningstal kr/tim Kr/man
0,65
0,75
0,90
VVS Anstdllda under utbildning och féretagslirling
Utbildnings Fordelningstal Lagsta timlén L#gsta manadslén
period
i 0,25
2 0,30
3 0,35
4 0,40
5 0,50
6 0,60
7 0,65
8 0,75




9 0,80

10 0,90
Efter avslutat branschprov

11 0,90

Fordelningstal for anstillda under utbildning och foretagslirling, vid
ackordarbeten. Direfter avldnas den anstéillde med fordelningstal 1.0.

Efter lonerevision enligt p. 1.1 - 1.3 ska l6nen uppga till lagst detta avtals
lagstloner.

I bonus-, provisions- och liknande system héjs utgdende 16n till
yrkesarbetare enligt foljande:

Den fasta delens andel av den totala fortjansten faststills per timme. P4
samma sitt faststills bonusdelen och liknande. Den senare delen berdknas
hirvid som ett genomsnitt under de senaste tre manaderna, om inget annat
dverenskommes. P& fasta delen utldggs hirefter av 3,93 kr/tim den del som
motsvarar den fasta delens andel i 16nesystemet.

For anstillda under utbildning och foretagslarlingar respektive icke
fullbetalda arbetare tillimpas vid denna berakning hdjningsbelopp som
framgar av punkt 1.3 ovan.

Bonus- eller motsvarande del &ndras ej.

@




Overenskommelse om lagstidner for ar 2017-2019 Bilaga 2

VVS Féretagen och Byggnads &r éverens om att utgdende lagstiéner for
yrkesarbetare hgjs till nedanstéende belopp, ar 2017

For timloneanstillda
Lagstlén: 162 kr/tim

For manadsloneanstillda
Lagstlon: VVS och Kyla 28 188 kr/mén




Fort. Bilaga 2

VVS Féretagen och Byggnads ar Sverens om att utgaende lagstiéner for
yrkesarbetare héjs till nedanstdende belopp, ar 2018

For timloneanstillda

Lagstlon: 166 kr/tim

For manadsloneanstillida
Lagstlén: VVS och Kyla 28 884 kr/mén




Fort. Bilaga 2

VVS Foretagen och Byggnads &r éverens om att utgédende lagstiéner for
yrkesarbetare hgjs till nedanstaende belopp, ar 2019

For timloneanstillda
Légstlon: 170 kr/tim

Fér mdnadsléneanstillda
Lagstlén: VVS och Kyla 29 580 kr/mén




Bilaga 3

Overenskommelse om en héjning av fordelningstal och l&gstalén for

Ovriga arbetare

Tabell D — Ligstalon for dvriga arbetare (2016-4rs l6neniva)

Antalet arbetade | Fordelningstal Ligsta timlon Ligsta
ar i yrket manadslén

0-Tar 0,65 102,70 17 870

1-24r 0,75 118,50 20619

3ar < 0,90 142,20 24 743




Bilaga 4

Overenskommelse rérande justering av berakningsmodellen vid bibehallen 16n

Textfbrslag rorande berikningsmodell vid bibehéllen 16n, 4 § mom 1, 5 och 7, Bilaga 2
Utbildningsavtalet 4 § mom 3, 8 § mom 3, Bilaga 4 Foretagsanpassning av MB-organisation 10 §,
Bilaga § Facklig fortroendeman 3 § d), Bilaga 10 Arbetsmiljdavtal 6 §

§ 4 Franvaro

Mom 1 Helglén for timavlénade, nytt tredje sista stycke
Helgldn utgar med bibehallen 15n.

Foretaget och Byggnads region eller, efter delegation MB-gruppen pé foretaget,
kan triiffa verenskommelse om séttet att berskna bibehallen I6n. Om ingen
Overenskommelse triffas giller f6ljande.

For arbetstagare som ingdr i ackordslag eller ensam har ackord beriiknas bibehallen
16n som en genomsnittslén baserad pa arbetad tid under de senaste 12 manaderna.
Om arbetstagaren inte har arbetat under 12 ménader beriknas genomsnittslonen Pa
den tid som arbetstagaren har arbetat.

For anstélld under utbildning/fSretagslirling giiler istillet en genomsnittsion
baserad pa arbetad tid under de senaste sex (6) manaderna. Om den anstillde under
utbildning/foretagsldrlingen inte har arbetat under sex (6) ménader beriiknas
genomsnittslénen pd den tid som den anstéllde under utbildning/foretagskirlingen
har arbetat,

Mom 5 Overenskommelse om tillimpning av 6-9 §§ lagen om sjuklén, 5.4 Sjuklén, nytt
andra stycke

En arbetstagare har enligt vad som framgar nedan ritt att

vid sjukdom behalla [6n och andra anstéllningsformaner (sjukion).

Foretaget och Byggnads region eller, efter delegation MB-gruppen pa foretaget,
kan triffa Sverenskommelse om sitet att beriikna bibehallen lén. Om ingen
overenskommelse triiffas giiller f5ljande.

For arbetstagare som ingar i ackordslag eller ensam har ackord beriiknas bibehallen
16n som en genomsnittsion baserad pd arbetad tid under de senaste 12 ménaderna.
Om arbetstagaren inte har arbetat under 12 manader beréiknas genomsnittslénen pa
den tid som arbetstagaren har arbetat.




Fort. Bilaga 4

For anstilld under utbildning/foretagslitling géller istillet en genomsnittslon
baserad pa arbetad tid under de senaste sex (6) manaderna. Om den anstiillde under
utbildning/foretagsidrlingen inte har arbetat under sex (6) manader beréiknas
genomsnittsidnen pa den tid som den anstillde under utbildning/foretagslarlingen
har arbetat.

Arbetstagare, som inte ingar i ackordslag och inte heller ensam har ackord, &tnjuter
individuell ersittning enligt for arbetsiagaren géllande Ioneregler.

Mom 7, Permission, 7.1 Allmént, nytt andra stycke

Med permission avses kort ledighet med bibehallen 16n under hégst en dag. Vid néra
anhorigs begravning kan permission dock ocksd omfatta nddvindiga (hgst tvd)
resdagar.

Foretaget och Byggnads region eller, efter delegation MB-gruppen pé foretaget,
kan triffa Sverenskommelse om sittet att berikna bibehéllen 16n. Om ingen
dverenskommelse triiffas giller foljande.

For arbetstagare som ingar i ackordslag eller ensam har ackord berdknas bibehallen
[6n som en genomsnittslon baserad pa arbetad tid under de senaste 12 manaderna.
Om arbetstagaren inie har arbetat under 12 ménader beriiknas genomsnittsidnen pa
den tid som arbetstagaren har arbetat.

For anstilld under utbildning/fSretagslérling giller istillet en genomsnittslon
bascrad pa arbetad tid under de senaste sex (6) manaderna. Om den anstillde under
utbildning/foretagslirlingen inte har arbetat under sex (6) ménader berdknas
genomsnittslénen pa den tid som den anstéllde under utbildning/foretagsldrlingen
har arbetat.

Bilaga 2 Utbildningsavtalet
§ 4 Foretagets skyldigheter

Mom 3 Bibehallen 16n under utbildning for foretagskirling, nytt andra stycke

Forotagslérlingen har rit till bibehdllen 16n under sidan utbildning som anges i
mom 2 ovan.

Foretaget och Byggnads region eller, efter delegation MB-gruppen pé forotaget,
kan triiffa éverenskommelse om sétiet att beriikna bibehallen I6n. Om ingen
tverenskommelse triiffas gilier foljande.

For foretagslirling som ingdr i ackordslag eller ensam har ackord berdknas
bibehallen 16n som en genomsnittslon baserad pa arbetad tid under de senaste sex
(6) manaderna. Om fSretagslérlingen inte har arbetat under sex (6) manader
beriiknas genomsnittsldnen pa den tid som foretagslirlingen har arbetat.




Fort. Bilaga 4

§ 8 Loner

Mom 3 Lin i samband med branschprov, nytt andra stycke

Arbetstagaren har riitt till bibehallen [6n vid deltagande vid av VVS-YN organiserat
branschprov.

Foretaget och Byggnads region eller, efter delegation MB-gruppen pa foretaget,
kan triffa Sverenskommelse om sittet att beréikna bibehallen 16n. Om ingen
Overenskommelse triiffas giller fSljande.

For arbetstagare som ingér i ackordslag eller ensam har ackord beriiknas bibehallen
16n som en genomsnittslén baserad pd arbetad tid under de senaste sex (6)
ménaderna. Om arbetstagaren inte har arbetat under sex (6) méanader beriknas
genomsniitslonen pa den tid som arbetstagaren har arbetat.

Bilaga 4 Féretagsanpassning av MB-organisation
8§10 Fackligt kontaktarbete, nytt tredje stycke

Ledaméter i MB-grupper pa regional niva dger i samband med de fasta
informationstillfillena enligt § 7 ritt att for internt fackligt kontaktarbete disponera
hogst fyra timmar per ging med bibehallen 16n enligt § 9 ovan.

Ledamdter i MB-grupp pé foretagsniva dger pd motsvarande siitt disponera hégst
8 timmar per tillfille,

Foretaget och Byggnads region eller, efter delegation MB-gruppen p4 foretaget,
kan triffa Gverenskommelse om sittet att beriikna bibehallen 16n. Om ingen
Gverenskommelse tréiffas giller foijande.

For MB-ledamot som ingér i ackordsiag eller ensam har ackord beriiknas
bibehéllen 16n som en genomsnittslén baserad pa arbetad tid under de senaste 12
manaderna. Om MB-ledamoten inte har arbetat under 12 ménader berdknas
genomsnittslonen pd den tid som MB-ledamoten har arbetat.

Fér MB-ledamot som #r anstiilld under utbildning/foretagslirling giller istillet en
genomsnitislén baserad pa arbetad tid under de senaste sex (6) manaderna. Om den
anstéllde under utbildning/foretagslérlingen inte har arbetat under sex (6) manader
beriiknas genomsnittslénen pd den tid som den anstilide under
utbildning/foretagslérlingen har arbetat.




Fort. Bilaga 4

Fraga om tid for internt fackligt kontaktarbete vid annat primért
informationstillfille &n de i § 7, 1st angivna Sverenskommes lokalt mellan foretag
och MB-grupp.

Bilaga 5 Facklig fortroendeman

§3

Omfattningen och forldggningen av den fackliga fortroendemannens ledighet
for det fackliga uppdraget samt erséitning for detta (6 och 7 §§
fortroendemannalagen)

d) Bibehdllna anstdliningsformaner, nytt andra stycke

Vid ledighet som avser den fackliga verksamheten pa fortroendemannens egen
arbetsplats ska den fackliga fortroendemannen ha ritt tili bibehdllen 16n och
bibehéllna anstidllningsforméaner.

Foretaget och Byggnads region eller, efter delegation MB-gruppen pa foretaget,
kan triffa verenskommelse om sitiet att berikna bibehallen 1on. Om ingen
dverenskommelse triffas giller foljande.

For facklig fortroendeman som ingdr i ackordslag eller ensam har ackord beriknas
bibehailen 16n som en genomsnittslén baserad pa arbetad tid under de senaste 12
méanaderna. Om den fackliga fortroendemannen inte har arbetat under 12 ménader
beriiknas genomsnittslonen pd den tid som den fackliga fortroendemannen har
arbetat.

For facklig fortroendeman som #r anstilld under utbildning/foretagslirling giller
istillet en genomsniitsldn baserad pa arbetad tid under de senaste sex (6)
méinaderna. Om den anstéillde under

utbildning/foretagslirlingen infe har arbetat under sex (6) minader beriknas
genomsnittslonen pa den tid som den anstiilide under utbildning/foretagslérlingen
har arbetat.

Anmiirkning

For fortroendeman som ulfor sitt fackliga arbete p& heltid berdknas ny lon med
utgdngspunkt frén den &rliga procentuella loneutveckling som varit for den
jamforelsegrupp fortroendemannen skulle ha tilthort om han istillet fullgjort sina
ordinarie arbetsuppgifter. Overenskommelse om vilken jimforelsegrupp som avses
bor snarast mojligt tréffas mellan foretaget och Byggnads region.

3




Fort. Bilaga 4

Bilaga 10 Arbetsmiljoavtal

§6

Arlig skyddsombudsdag, nytt andra stycke

Efter slutftrd grundutbildning har skyddsombud riitt att med bibehallen 16n delta i
drligen terkommande skyddsombudsdag. Under skyddsombudsdagen far tva 2)
timmar disponeras for internt fackligt arbote.

Foretaget och Byggnads region eller, efter delegation MB-gruppen pa foretaget,
kan triffa Sverenskommelse om siittet att berikna bibehéllen 15n. Om ingen
overenskommelse triiffas giller f&ljande.

Fér skyddsombud som ingr i ackordslag eller ensam har ackord bersknas
bibehdllen I6n som en genomsnittslén baserad pa arbetad tid under de senaste 12
méanaderna. Om skyddsombudet inte har arbetat under 12 méanader berdknas
genomsnittsiénen pa den tid som skyddsombudet har arbetat.

Fér skyddsombud som &r anstilld under utbildning/fsretagslirling géller istdllet en
genomsnitislon baserad pa arbetad tid under de senaste sex (6) ménaderna. Om den
anstéillde under utbildning/féretagsldrlingen inte har arbetat under sex (6) manader
beriknas genomsnittslénen pa den tid som den anstillde under
utbildning/foretagslirlingen har arbetat.




Bilaga 5

Overenskommelse rérande beredskapstjanst och dygnsvila § 3, mom
4.1, mom 4.2 och mom 5.3

Parterna ir Sverens om att beredskap i § 3 blir ett nytt mom 4. Tilldgg till arbetstidslagen blir av den
anledningen mom 5 och Raster blir mom 6.

Mom 4 Beredskapstjanst
Mom 4.1 Beredskapstjéinst

Allminna bestiimmelser

Med beredskap avses savil skyldighet att sta till forfogande (beredskapstjénst) som skyldighet
ait under beredskapstjinst utfora arbete (beredskapsarbete) i situationer dir omedelbar
nddvindig atgiird kriivs.

Om inte annat dverenskommits ska arbetstagaren under beredskapstjéinst snarast eller senast
inom en timme vara tiflginglig {6r att utfora nddvindiga dtgérder.

Individuell dverenskommelse

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan triiffa dverenskommelse om beredskapstjénst.

Beslut om beredskap

Om ingen dverenskommelse om beredskap tréffas mellan arbetstagaren och arbetsgivaren
giiller fljande. Om arbetsgivaren bedSmer att for verksamheten erforderlig tickning av
beredskapsbehovet inte kunnat ske genom frivilliga dverenskommelser med arbetstagarna,
fger arbetsgivaren ritt att fatta beslut om beredskap samt uppritta ett beredskapsschema.

Om inte annat 6verenskommes forliggs beredskapstjénst hdgst var femte vecka och bor inte
p&ga langre &n sju kalenderdagar.

Underriittelse om beredskapstjiinst

Underrittelse om beredskapstjéinst skall limnas till arbetstagaren senast tva veckor i forvig.
Sadant besked far dock limnas kortare tid i forviig, om hindelser som inte har kunnat férutses
ger anledning till det.
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4.2 Ersiittning for beredskapstjinst och beredskapsarbete

Ersittning per beredskapsperiod
Beredskapstjinst ersiitts per beredskapsperiod med
¢ utgdende manadslon dividerad med nedanstiende divisor

alternative

¢ utgiende timlon multiplicerad med nedanstiende procent

 [Definitionavperiod T T 7 Inivicer Procent .
1 Miéndag — torsdag riknat frin arbetstidens slut till den 113 154
tidpunkt vid vilken ordinarie arbetstid bérjar, per dygn.
2 iFredagen frin arbetstidens slut till k1 07.00 l6rdag, 90 193
3 Lérdag kI 07.00 till séndag kI 07.00. 71 245
4 Sondag fran kI 07.00 till den ordinarie arbetstidens bérjan |85 205
pafoljande mandag.
5 Vardagar fore helgdagar frin ordinarie arbetstidens slut till ki [90 193
07.00 helgdagen,
6 Helgdagar eller i § 4 mom 1 angivna fridagar frin k1 07.00 tillj63 276
* k1. 07.00 om pafsljande dag 4r fridag elier helgdag
 ordinarie arbetstidens bétjan om pafdljande dag dr
en vardag,

Ersiittning for beredskapsarbete
For beredskapsarbete under beredskapstjinst utges vertidsersiittning eller, om
verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare triffats, utgir kompensationsledighet.

I de fall kompensationsvila enligt mom 5.3 forldggs till ordinarie arbetstid har arbetstagaren
réitt till ersiittning enligt mom 5.3.1.

Mom 5.3 Dygnsvila

Arbetstagare ska ha minst 11 timmars sammanhangande ledighet under varje period om 24
timmar (dygnsvila). Avvikelse far géras om det foranleds av ndgot sérskilt forhallande som
inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Arbetstagare som, pa grund av sadan hiindelse inte
fAr minst 11 timmars sammanhéngande dygnsvila, ska omedelbart erhilla motsvarande
kompensationsvila.

Avvikelse fir ddrutdver goras for arbete i samband med beredskapstjanst. Vid beredskapstjinst
ska en arbetstagare erhélla en sammanhéngande dygnsvila om sju (7) timmar mellan ki 21 och
k1 05. For det fall arbetstagare pa grund av beredskapsarbete inte fir 7 timmars
sammanhéngande dygnsvila, mellan k1 21 och kl 05, ska denne omedelbart efter avslutat
beredskapsarbete erhilla kompensationsvila i sddan omfattning att arbetstagaren far minst 7
timmars sammanhéngande vila.

Undantag frin kompensationsvilan i stycke tvé (2) ovan far ske om det finns synnerliga skil
eller arbetstagaren godkénner att kompensationsvila inte ska utga.




Bilaga till - Overenskommelse rérande beredskapstjdnst och dygnsvila § 3, mom 4.1, mom 4.2
och mom 5.3

Parterna iir Sverens om att foriindringen i mom 5.3 ska tolkas pa sitt som framgdr av tabellen nedan:

Utgangspunkt: Arbetsdag 07.30-16.30, 1 timmes lunch samt raster 2x15 min

Scenario Enl BY Nuvarande
yrkande

Utryckning 22- | Borjakl 11.00 Borjakl 11

00 samt 02-04

Utryckning 22- | Bérja k1 07.30 Borja k107.30

00

Utryckning 20- | Bérja kl 09.00 Borja 09.00

21 samt 00-02

Utryckning 19- | Borja 07.30 Kan borja 07.30

21 samt 04-06 men maste i sé fall
stuta 1/2 timme
tidigare for att &
13 tim

Utryckning Borja k1 07.30 Borja 07.30(05.00)

05.00-07.30 (05.00) '

Utryckning 21- | Borjakl 0730 | Borja 07.30

22 samt 23-00

Utryckning 00- | Borja 09.00 Borja 07.30

02

Utryckning Borja 09.00 Borja 07.30

23.30-02
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Overenskommelse om ersattning vid kompensationsvila, § 3 mom 5.3.1
och mom 5.5

* Parterna &r Gverens om att erséttning vid kompensationsvila (dygnsvila) blir nytt mom 5.3.1 och
ersittning vid kompensationsvila (veckovila) blir nytt mom 5.5.

Mom 5.3.1 Ersiittning vid kompensationsvila (Dygnsvila)

Forlaggs dygnsvilan till ordinarie arbetstid bibehéller arbetstagare sin 16n utan avdrag.

Mom 5.5 Ersiittning vid kompensationsvila (Veckovila)

Forldggs veckovilan till ordinarie arbetstid bibehéller arbetstagaren sin l6n utan avdrag,




Bitaga 7

Overenskommelse om andring i § 4, mom 1

Mom 1 Helglin for timavlénade

Tredje sista stycket:

Lén for arbetsfri dag utges med bibehalien 16n; undantaget om dagen infaller under
sjukloneperiod, di erséttning berdknas enligt § 4, mom 5.5, punkten 2.




Bilaga 8

Overenskommelse om dndring i § 4 mom 4.5, ATK — proportionering och
40 timmar

Arbetstidsforkortning
Mom 4.5 Beriikning av ledig tid

Vatje arbetstagare erhaller 40 timmars arbetstidsforkortning per kalenderar. Vid annan
sysselséitiningsgrad 4n heltid utgér ledighet i proportion till heltidsanstilining.

Arbetstidsforkortningen intjénas jamnt frdelat Sver drct. Arbetstidsforkortning intjinas inte
under frinvaro som inte berittigar till ers#ttning fran arbetsgivaren.

For arbetstagare som har sédan franvaro som avses i stycke 2, beriiknas arbetstidsforkortningen
med 1/365 x 40 timmar for varje 6vrig anstillningsdag. Brutna timmar avrundas till nirmast
hogre timtal.

Forutsittningarna for ledighet hos ny arbetsgivare ér att arbetsgivaren vid anstillningstillfillet
informerats om att arbetstagarens val av ledighet hos foregiende arbetsgivare gjorts men inte
utnytijats tilf fullo. Om anstilining sker efter halvarsskifte kan dock bara hilften av
ovanstdende timmar aberopas.




Bilaga 9
Overenskommelse kring dndringar i § 4, mom 6.3 och 6.6, Permittering

Mom 6 Permittering

6.3 Forhandlingsskyldighet

Innan arbetsgivaren vidtar nigon av nedanstaende étgéirder, ska forhandling enligt MBL 11-14
§§ ske med MB-gruppen vid driftsenheten, eller om sadan saknas med Byggnads region.

1. Permittering, som inte 4r av enstaka och kortvarig natur och inte heller beror pa att
arbetet till sin natur inte #r sammanhéngande.

2. Aterging efter sidan permittering som anges ovan.

Anmdirkning

Vid permittering hel dag eller mer ska i forekommande fall forhandlingsskyldighet iakttas
enligt denna paragraf. Parterna dr ense om att forhandlingsskyldighet enligt lag och avtal inte
foreligger vid permittering pé grund av otjinlig viderlek eller annat oforuisett drifisavbrott.

Infor beslut om permittering hel dag eller mer pa grund av otjdnlig vaderlek eller annat
oforutsett drifisavbrott, ska arbetsgivaren meddela arbetstagaren orsaken till permitteringen
och om méjligt den berdknade lingden pé permitteringen samt hur dtergang i arbete ska ske.
Arbetsgivaren ska limna motsvarande information till MB-grupp om sddan finns pd
arbetsplatsen eller utsedd facklig fortroendeman bland de anstillda pa arbetsplatsen.

Vid forhandlingarna ska parterna efterstriiva enighet om omfattning och foridggning av
permittering, Parterna bor ta hiinsyn tifl foretagets produktions- och marknadsfSthéliande samt
efterstriiva losningar som medfSr minsta méjlig oligenhet for berérda arbetstagare.

Mom 6.6 Permitteringslon

For permitteringstid utbetalar arbetsgivaren permitteringsion. Permitteringslonen dr detta avtals
lagstlon.

Permitteringslonen beriiknas med hénsyn till det antal timmar av arbetstagarens ordinarie
arbetstid, varunder han skulle ha arbetat. ‘

Permitteringslon utges inte vid permittering, som foranleds av:
s arbetstagarens eget forvéliande
¢ olovlig konflikt inom LO:s omrade
o offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte bort rikna med.

Vid forhandlingarna ska parterna eftetstriva enighet om omfattning och forliggning av
permitteringen. Parterna bor ta hinsyn till foretagets produktions- och marknadsforhéllanden
samt efterstriiva l6sningar som med{r minsta méjliga olégenhet for bertirda arbetstagare.




Overenskommelse om att ta bort § 4, mom 7.2, Arbetsskada

Mom 7.2 Arbetsskada

Momentet tas bort.

Mom 7.3 Ansikan om ledighet blir nytt Mom 7.2

Mom 7.4 Hilsoundersokning blir nytt Mom 7.3

Bilaga 10

.




Bilaga 11

Overenskommelse om uppdatering av ackordsparagrafen

§ 6 Ackord och prestationslon

Mom 1 Paragrafens innehall

Paragrafen delas in i
a) Ackordsbestimmelser for VVS-foretag o.dyl.

o Allminna bestimmelser (mom 2-9 samt mom 14-20)
e Sirskilda bestimmelser f6r det rena ackordet (mom 10-13)
b) Ackordsbestimmelser for Kylverksamhet '
e Allm#nna bestimmelser fér Kylverksamhet (mom 21-24)

Ackordsbestimmelser for VVS-foretag o.dyl

Allmiinna bestimmelser
Mom2 Allmiint
Den arbetstagare som foretrider sig sjilv eller ackordslag i ackords- och

prestationslénefrigor &r ackordstagare sedan han skriftligen &verenskommit om ackord
enligt mom 4 (ackordssedel) och mom 6 (ackordstverenskommelse).

Ackord och prestationslsn ska anviindas nir forhallandena dr mdjliga och limpliga.

Mom3  Ackordslineformer
Ackord/prestationsldn kan utforas i olika former, t.ex.:

+  rent ackord

«  blandackord

« blandackord med tillaggspremie
« volymackord

«  volymackord med tilliggspremie

Ackordsformerna kan anvindas tillsammans med olika typer av underlag grundade pé tid,
mingd, kvalitet eller andra erfarenheter i fretaget.

Rena ackord tillimpas i f8ljande normtidssystem:

«  VVS-ackord faststills enligt Normtid VVS eller Normtid Vérmekulvertrér
. Isoleringsackord faststiills enligt Tidslista Isolering

+ Industriackord faststills enligt Tidlista Industrirdrmontage

«  Sprinklerackord faststélls enligt Normtid Sprinkler
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Att Sverenskommelse i nagot fall inte kunnat triffas med tillimpning av en viss

ackordsléneform forhindrar inte foretaget och ackordstagaren att sika triffa uppgorelse
om en annan ackordsform eller prestationsion.

Anmiirkning
For arbetstagare som aviénas med ménadslon fir loneformen inte innebdra hinder for
ackordsarbete.

Mom4  Ackordssedel
En forutsitining for ackord #r att arbetsgivare och ackordstagare i forviig verenskommer
om ackordets art och omfattning i en sérskild handling; ackordssedel.

Ackordssedeln och beskrivningen av arbetet tilthandahalls av arbetsgivaren.

Ackordssedeln upprittas i tre exemplar. Arbetsgivaren tar tva och skickar ett exemplar till
Byggnads region,

Mom 5  Ackordsunderlag
Till grund for ackordet ska ligga det anviinda underlaget samt erforderliga ritningar,

beskrivningar och materialfirteckning samt av arbetsgivaren framtagen mingdftrteckning,
om sadan finns.

Om ovanstiende dokument inte Sverensstimmer med varandra ska beskrivningarna gilla.

Anmdrkning
1. Av méngdforteckningen ska framgd den av arbetsgivaren planerade
materialdtgangen som kan redovisas i installationsdelar eller med utgangspunkt
Jfrdn planerad produktion.
2. Savida annat inte dverenskommes mellan ackordstagaren och arbetsgivaren ska
prisuppgift eller annan foretagskinslig information inte limna arbetsgivarens
lokaler.

Mom 6 Ackordsdverenskommelse
Med ackordssedelns uppgifter som underlag verenskommer arbetsgivare och

ackordstagare om villkoren for ackordet i sirskild handling; ackordséverenskommelse.

Ackordstverenskommelse ska triiffas innan arbetet pabdrjas, dock senast innan 20 procent
av de berdknade produktionstimmarna har forbrukats.

Endast skriftliga Sverenskommelser 4r giltiga.

Mom 7 Oenighet
Kan arbetsgivare och ackordstagare inte enas om ackordsverenskommelsen eller anser

néigon av patterna att grundtiden har berdknats felaktigt, kan de pakalla hjélp fran sina
lokala organisationer. En férnyad forhandling eller omrikning sker da.
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Kan fragan inte heller 15sas vid detta tillfiille har de ritt att pikalla en ytterligare
forhandling eller omrikning med deltagande av de centrala parterna. Samma rétt fSreligger
i de fall arbetsgivare och ackordstagare sSker tréiffa Sverenskommelse om annan

ackordsform.

Skulle dverenskommelse énda inte kunna triiffas utfors arbete mot frskottsbetalning enligt

mom 14.

Mom 8  Tillkommande och avgiende arbeten
Andringsarbeten, som inte ingdr i ackordet, avvikelser frn arbetsbeskrivningen samt

tillkommande arbeten far utfras endast pa skriftlig order av arbetsgivaren.

Justering av ackordsverenskommelsen pé grund av tillkommande eller avgiende arbeten
sker enligt de regler som lag till grund for den ursprungliga uppgdrelsen.

Mom 9 Redovisning av tid

Ackordstagaren sammanstiller veckovis (eller for annan Gverenskommen period)
forteckning éver den arbetstid som ackordslaget anvént. Arbetad tid {Gr icke tidsatta
arbeten ska anges och sammanstillas sirskilt for perioden och genomgas av
ackordstagaren och arbetsgivaren.

Arbetsgivaren tillhandahéller erforderliga blanketter fr detta &ndamal.

I samband med I5neutbetalning limnar foretaget uppgifter till ackordstagaren om alla
lagmedlemmars arbetstid pé ackordet under den aktuella léneperioden.

Sirskilda bestimmelser for det rena ackordet

Mom 10 Normtidssystem
Niir Normtidssystemen anvinds Sverenskommer arbetsgivare och ackordstagare om
normtiden for ackordet med hjilp av tidsunderlag som arbetsgivaren framtagit.
Overenskommen normtid innefattar all arbetstid (inklusive normala stérningar och
mindre avvikelser), som atgar for ett ackordslag med genomsnittlig prestation ait utftra
arbetet.

Mom 11 Tillkommande och avgiaende normtidsatta arbeten
Andringsarbeten, som inte ingdr i ackordet, avvikelser frin arbetsbeskrivningen samt

tillkommande arbeten fir utforas endast pa skriftlig order av arbetsgivaren.

Justering av ackordséverenskommelsen pd grund av tillkommande eller avgdende arbeten
sker enligt de regler som lag till grund for den ursprungliga uppgorelsen.

Mom 12 Tillkommande ej normtidssatta arbeten
Tillkommande ¢j normtidssatta arbeten i ackord berdknas p4 samma siitt som ackordet i

dvrigt. Beriiknad tid multipliceras med ackordsfaktorn per timme och antecknas under
tillkommande eller avgaende arbeten, Overenskommelsen underskrivs av
ackordstagaren och arbetsgivaren.

A

(k\
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Vid eventuell oenighet kan arbetsgivare och ackordstagare pakalla hjélp frdn sina
organisationer, enligt mom 7. Nis ingen 6verenskommelse ersiitts arbetet i sadant fall
med ackordsfaktorn per arbetad timme.

Mom 13 Ackordsfaktor

Den centralt reglerade ackordsfaktorn (VVS) som giiller vid anviindandet av
Normtidssystemen ska indelas lansvis i tre nivaer.

Ackordsfaktor, nivé 1 giller i storstadsregionerna Stockholms 14n och Uppsala 14n,

Ackordsfaktor, niva 2 giller i Dalarnas liin, Gévleborgs lin, Haltands Iin, J6nkopings
léin, Kronobergs léin, Skéne 14n, S6dermanlands Lin, Virmlands li#n, Vistmanlands liin,
Vistra Gotalands 14n, Visterbottens 1in, Viisternorrlands lin, Orebro Iin och
Ostergotlands [4n.

Ackordsfaktor, nivi 3 giller i Blekinge lén, Gotlands lin, Jimtlands lin, Kalmar 150 och
Norrbottens lin.

Vid Isoletings- och Industriackord tillimpas centralt reglerad ackordsfaktor (VVS), niva 2,
for samtliga lin.

Vid Sprinklerackord tillimpas av parterna faststalld ackordsfaktor fr samtliga lin.

Nir ny ackordsfaktor trider i kraft proportioneras vid tidpunkten pagaende ackord med
hénsyn tagen till nedlagd tid fore och efter dndringstidpunkten.

Forandrad ackordsfaktor vid pagiende ackord ska endast fordelas bland de arbetstagare
som har lagt ned tid i ackordet efter #ndringstidpunkten.

Om det vid dndringstidpunkten av ackordsfakiorn Aterstir tre manader eller mindre av det
pégéende ackordsarbetet tillimpas den tidigare gillande ackordfaktorn fir hela ackordet.

Allmiinna bestimmelser
Mom 14 Férskott pa ackord
Arbetstagaren har ritt till forskott pd ackordet vid varje avloningstillfille. Forskottet utgdrs

av detta avtals ligstlon, om inte annan skriflig Sverenskommelse triffats.

Fér manadsavidnade avriknas forskottet enligt nedan:

arbetad tid i ackordet x aktuell manadslén
174 per manad

Om fortjénsten inte uppgar till detta forskott fir arbetstagaren terbetalningsskyldig for
mellanskillnaden till avtalets lagstion.

Mom 15 Fordelning av ackord
Ackord fordelas efter fordelningstal, se

Lonebilagan, Tabell B
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Arbetsgivare och ackordstagare har riitt att tillémpa et hogre fordelningstal for anstillda
under utbildning och foretagslirling én det som anges i Tabell B. {Overenskommelse om
sidan tillimpning far hogst avse avvikelse till ndrmaste hogre frdelningstal. En
tverenskommelse av detta slag ska vara skriftlig for att vara giltig.

Arbetstagare som ¢j deltar i ackordsarbetet till dess stut erhaller sin ackordsandel nér
ackordet slutligen har reglerats.

Mom 16 Ersiittning till ackordslag fér handledning

Ackordslag som handleder och instruerar anstéllda under utbildning och/ eller
foretagslirling har ritt till ersittning fSr detta med belopp som anges i

Linebilagan, TabeH F

Ersiittning utges for all tid som den anstdllde under utbildning och/eller foretagslirlingen
arbetar pa ackord.

Ersitiningen fordelas bland de i ackordslaget som har fordelningstal 1.0.
Ersittningen utges ej vid arbete mot fast tid1on.
Mom 17 Ackordstagartilligg
Till ackordstagaren utges ett sirskilt tilligg — ackordstagartillagg. Tilligget berdknas pd

ackordstagarens l6n i ackordet, dock ligst beriiknat pa avtalets lagstion. Tilldgg utges
enligt

Liinebilaga,Tabell E
Tilligget utges bara niir dessa krav #r uppfyllda:

e ackordstagaren ska ha undertecknat ackordssedeln och

o ackordstagaren fér ej limna ackordet fore dess slut.

Om ackordstagaren pi egen hand har fattat beslut om att avbryta ackordet ftre dess slut
kan arbetsgivare och ackordstagare triiffa skriftlig Gverenskommelse om att
ackordstagartilligg éindé ska utgi.

Vid arbeten av sirskilt komplicerad art dir speciell kompetens krévs eller speciella skil
foreligger, kan arbetsgivaren utge sérskilt ackordstagartilligg utdver vad som hir anges.
Sarskilt ackordstagartilligg ska vara skriftligt.

Anmiirkning

Féretaget och ackordstagaren kan éverenskomma om ytterligare arbetstagare som hjdlp
till ackordstagaren vid stérre arbeten.

=N
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Mom 18 Avstiimning
Om arbetet beriknas péigd lingre &n 4 manader kan avstiimning ske var tredje méanad om

arbetstagarna dnskar det. Avstannar arbetet lingre tid #n 30 dagar sker avstimning om
{Oretaget eller ackordstagaren dnskar det. I bada fallen utbetalas hogst 90 procent av
beriknad fortjnst,

Vid oenighet om den beriiknade fortjéinstens storlek beddms och avedrs frigan av parternas
lokala organisationer. Det ostridiga beloppet utbetalas dérefter.,

Vid avstiimning, som anges ovan, ska arbetet inte anses avslutat. Om arbetet avstannar
lingre tid &n sex (6) ménader sker slutlig avstimning och kvarvarande arbete betraktas

som nytt.

Nir arbetet enligt ackordstverenskommelsen samt tilliggs- och dndringsarbeten slutforts
sker slutavstimning. Vid del- eller slutavstimning kontrollerar arbetsgivaren och
ackordstagaren gemensamt arbetstiden for arbetet och arbetsgivaren insinder resultatet till

Byggnads region.

Anmirkning
Betrdffande forverkande av del av lon for ackordstagare, se OLAS § 39.

Mom 19 Andring av ackordslaget
Utdkning eller minskning av ackordslaget bor ske efter samrad mellan arbetsgivaren och

ackordstagaren.

Mom 20 Ackordstagarens ansvar och dtagande
Till ackordstagarens uppgifter hor att fordela arbetsuppgifter inom arbetslaget med

beaktande av arbetsrotation for att minska riskerna for forslitningsskador. T uppgifterna
ingdr likasi att aktivt verka for hog kvalitetsniva genom att bevaka framkomlighet och
tillse att arbetet utan oligenhet kan utforas.

Ett gemensamt intresse for sévil arbetsgivaren som arbetstagaren ir att medverka till att
arbetet kan utforas rationellt och yrkesmissigt.

Ackordstagare ska fullflja sitt ackordsarbete till dess slut, om inte giltigt forfall foreligger.
Ackordstagaren kan skiljas frén ackordet om han inte fljer ackordsbestimmelserna eller

dsidosiitter god ordning.

Arbetsgivaren har riitt att innehélla eventuellt Sverskott och tillgodogbra sig av detta f6r
direkta kostnader som uppstétt genom ackordstagarens forsummelse eller virdsloshet.
Aterstdende belopp utbetalas vid anfordran sedan slutavstdmning skett.
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Allmiinna bestiimmelser for Kylverksamhet

Mom 21 Nir kylmonttren/kyltekniker vill att arbetet ska utforas med ackord/prestationslon ska
arbetsgivaren Gverlidgga med arbetstagaren om detta. Parterna rekommenderar att
arbetsgivare och arbetstagare pé sétt som nedan beskrivs triiffar Sverenskommelse om

arbetet,

Mom 22 Overenskommelse
Innan arbetet pabdrjas ska arbetsgivare och arbetstagare faststélla den for arbetet

giillande totala arbetstiden. Kan Sverenskommelse inte tréiffas innan arbetet paborjats,
ska arbetsgivaren och arbetstagare pé nytt férstka enas innan 20 procent av den
erbjudna arbetstiden forbrukats.

Arbetsgivare och arbetstagare ska skriftligen faststilla omfattningen med hjilp av
tillgénglig dokumentation i form av ritning, skiss, materialfdrteckning eller liknande
samt Sverenskommelse om de ekonomiska forutséttningarna.

Formulér for detta finns pd VVS Foretagens och Byggnads hemsida. Arbetsgivaren ska
tillhandahalla formuldret. Formuliiret undertecknas av arbetsgivaren och arbetstagare i

varsitt exemplar.

Mom 23 Léneformer
Ackord/prestationslén kan utformas pa olika siitt sdsom premie for inbesparad tid, rent

ackord, blandackord eller blandackord med tilliggspremie, volymackord och
volymackord med tilldggspremie samt med tillimpning av olika typer av underlag
grundade pa tid, kvalitet eller andra erfarenheter i foretaget.

Anmiirkningar

1. Forutsdttningar for att ersdittning ska uiges dr att anldggningen dr drifisatt och
besiktningsanmdrkningar fororsakade av arbetstagaren ditgdrdade och att samiliga i
uppgorelsen ingdende arbeten dr utforda.

Kortare arbeten som upprepas kan sammanldggas i en dverenskommelse.

3. Arbetstagare ska underrdiia arbetsgivareh om avbrott i arbetet.

Mom 24 Firdelning av ackord
Niir atbetstagare med olika yrkeserfarenhet (§ 5 motn 8 - Tillgodordknande av tid) deltar

i samma ackord/prestationsuppgdrelse fiirdelas de i uppgdrelsen totalt nedlagda timmar
pé respektive arbetstagare enligt tabellen nedan.




Antal dr i yrket Firdelningstal
0-1 10%
12 25%
2-3 50%
3-4 65%
4-5 85%
3- 100%

Fort. Bilaga 11




Bilaga 12

Overenskommelse om férandringar i § 7a och § 7b — Resor inkl
dverenskommelse om fortsatt arbete kring inférandet av en ny § 7 Resor
| avtalet

§ 7a Resor m.m. f6r VVS-verksambhet o.dyl.

Mom § Restidsersiittning, nytt stycke tva, erséitter nuvarande stycke tvi och tre

Fér tim- och ménadsavitnade betalas restidsersiittning fr den tid resan tar utom ordinarie arbetstid
med avtalets ldgsta timl6n. Vid resa inom den ordinarie arbetstiden bibehéller arbetstagaren sin 16n.

Mom 9 Restidsersiittning, nytt stycke ett

For tim- och manadsaviénade betalas restidsersitining for den tid resan tar utom ordinarie arbetstid
med avtalets ligsta timldn. Vid resa inom den ordinarie arbetstiden bibehéller arbetstagaren sin 6n.

§ 7 b Resor m.m. for kylverksamhet

Mom 5 Restidsersiittning, nytt stycke ett och borttagande av fotnot

Vid resa utom den ordinarie arbetstiden betalas restidserséttning med avtalets lagstion och vid resa
inom den ordinarie arbetstiden bibehdlier arbetstagaren sin l6n.

Restidsersittning utges for hogst 8 timmar per dygn.

Overenskommelse om fortsatt arbete kring inférandet av en ny § 7 Resor i avtalet

Arbetsgruppen ska utifrén sitt upprittade forslag gra en konsekvensanalys av de dndringar som gjorts
i forhallande till den vid undertecknandet géllande lydelsen. Konsekvensanalysen ska innehdlla

information om:

- arbetsgruppens frslag,
- vilka moment texten &r himtade ifran och de tilldgg som forts in i texten, samt

- en forklaring till foridndringen.

Arbetsgruppen ska dven faststiilla vilka éndringar parterna dr verens om och utifrén det ska beslut
fattas om vilka éndringar som ska fOras in i avtalet under avtalsperioden. Arbetsgrappen har att
snarast pabdrja sitt arbete. Slutredovisning av arbetsgruppens arbete ska ske senast den 30 juni 2017.

o
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Overenskommelse rérande justering av fordelningstalstal for anstallda
under utbildning och féretagsléarlingar som arbetar pa ackord,
Lénebilaga, Tabell B

TABELL B:

Fordelningstal for anstéllda under utbildning och féretagslirling, vid ackordarbeten:

Utbildningsperiod Fordelningstal Ligsta timl&n Lagsta manadslon
1 0,25
2 0,30
3 0,35
4 0,40
5 0,50
6 0,60
7 0,65
8 0,75
9 0,80
10 0,90
Efter avslutat branschprov
11 0,90

Dérefier avlonas den anstéillde med fordelningstal 1.0.
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Overenskommelse om férandringar i Utbildningsavtalet, § 6 och § 10
samt Lénebilagan, Tabell H

§6 Skyldigheter for AUU och foretagslirling

Mom 1 Deltagande och tillignande
AUU ir skyldig att delta i utbildning och tilligna sig kunskaper och firdigheter i yrket.

AUU ir skyldig att uppnd de av VVS-YN uppstillda kurskraven, Kostnad for kompletiering av
uppstillda kurskrav avseende godkénda gymnasiebetyg svarar AUU for.

Foretagslirlingens skyldighet ait delta i kurser m.m. framgér av § 2 mom 3 och mom 4.

§ 10 Anstiiliningsskydd m.m.

Mom 1 Provanstiillning av AUU och foretagskirling

Foretagslérling &r provanstilld under de sex forsta manaderna.

AUU kan ges provanstiillning under de sex forsta manaderna.

Vill arbetsgivare eller AUU eller foretagsliirlingen att anstéllningen avslutas utan att vergd i
en tillsvidareanstillning eller vill ndgon av dem avbryta anstéllningen i fortid ska parternas
utbildningsansvariga underriittas om detta. Underriittelse ska limnas 14 dagar i forvig eller
senast vid provotidens utging.

Sker det inte Svergdr provanstillningen i en tillsvidareanstillning.

Anmdrkning

Innan provanstéllning ingds ska parternas utbildningsansvariga undervdtias.

Provanstillning kan i sérskilda fall, efter overenskommelse med parternas
uthildningsansvariga, forldngas ytterligare maximalt sex mdnader.

TABELL H: Uthildningstilliigg
Utbildningsavtalets § 9 Mom 1

Anstiilld under utbildning och foretagslirling
99 kr/dag
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Overenskommelse om &ndringar samt tillagg i bilaga 3, OLAS

Féljande paragrafer i OLAS har #indrats: § 1, § 5a, §§9-11,8§300ch § 32
Féljande paragraf har fagts till: § 9

Foljande paragraf utgar: § 31
Foljande paragrafer har fatt nytt paragrafnummer: § 9, § 10, § 11 samt §§ 31-41

§ 1 Inledande bestimmelser

Fran avtalets tillimpning undantas:

1. arbetstagare som med héinsyn till arbetsuppgifter och anstillningsvillkor far anses ha
{Gretagsledande eller dirmed jamforlig stillning

2. arbetstagare som tillhér arbetsgivarens familj

3. arbetstagare som #r anstiillda for arbete i arbetsgivarens hushall

4. arbetstagare som #r anstiillda med s#rskilt anstillningsstd, i skyddat arbete eller i
utvecklingsanstillning,

5. anstillda under utbildning/foretagslarling, i de delar som sirskilt regleras i
utbildningsavtalet

§ 5 a Provanstillning

Avtal far dven tréiffas om tidsbegriinsad provanstilining, om prévotiden dr hisgst sex ménader.
Sadan anstillning far dock endast férekomma vid arbete dér anstillningen ska Svergd i en
tillsvidareanstillning efter provotidens utgéng.

Anmirkning

1. Parternas gemensamma uppfattning dr att provanstillning inte ska forekomma

generellt vid alla nyanstdllningar ute i foretagen.

2. Provanstilining far inte forekomma av arbetstagare, som pé arbetsgivarens begdran
visar att han tidigare varit anstilld i foretaget eller koncern som foretaget tillhor
under de senaste 2 dren.

Innan provansidllning ingds ska Byggnads region underrdittas.

Provanstillning kan i sérskilda fall, efier dverenskommelse mellan foretag och

Byggnads MB-grupp/region, foriingas ytterligare maximalt sex mdénader.

5. Arbetsgivarens rdtt att provanstilla arbetstagare kan for ett visst foretag eller viss
drifisenhet av ett foretag scigas upp av Byggnads. Uppsdgningstiden dr tre ménader.

Om arbetsgivaren dnskar att riitten ska bestd, ska forhandlingar om detta foras wnder

uppsdgningstiden. Forbundsparterna har vétt att efter dverenskommelse forlinga

uppsdgningstiden for ait majliggora att sadana forhandlingar hinner shutforas innan
uppsdgningstiden loper ut. I sista hand kan frégan huruvida ritten ska bests eller inte
tas upp till dverldggningar i arbetsmarknadsndmnden som skiljencmnd.

RS

Ny § 9 Avslutande av provanstiillning

Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstillningen ska fortsitta efter det att provotiden
har 16pt ut eller avbrytas i fortid, ska besked om detta limnas till den andra parten senast vid
provotidens utgéng. Limnas inte besked 6vergdr provanstiliningen i en tillsvidareanstillning.
Om inte annat har avtalats, far en provanstiillning avbrytas fiven fore provotidens utgéng.
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En arbetsgivare som avser att ge en arbetstagare besked om att en provanstélining ska avbrytas
i fortid eller avslutas utan att Svergd i en tillsvidareanstiillning ska underritta arbetstagaren om
detta minst tva veckor i forvig.

Innan arbetsgivaren lamnar besked om ait provanstillning ska avbrytas i fortid eller avslutas
utan att Svergé i en tillsvidareanstillning ska samrad ske med MB-grupp vid driftsenheten.
Arbetsgivaren ska underriitta den berdrda arbetstagaren innan samrédet dger rum.
Arbetstagaren har riitt att delta i samradet.

Anmiirkning

Av Arbetsdomstolens praxis foljer att underrdttelseskyldigheten i andra stycket och
samrédsskyldigheten i tredje stycket enbart dr skadestandssanktionerade ordningsforeskrifier.
En arbetsgivare som med hinsyn till omstindigheterna foredrar att betala allmdnt skadestand
kan sdledes avbryta en provanstdllning med omedelbar verkan.

Ny §11

Uppsigning fran arbetsgivarens sida ska vara skriftlig.

1 uppsigningsbeskedet ska arbetsgivaren ange vad arbetstagaren ska iaktta for det fall att
arbetstagaren vill gra gillande att uppsigning ér ogiltig eller yrka skadestind med anledning
av uppsigningen.

I beskedet ska anges om arbetstagaren har foretréidesritt till dteranstillning eller inte.
Arbetstagaren har foretradesritt sedan han skriftligen anmiilt ansprik hérpd hos arbetsgivaren.

Arbetsgivaren dr skyldig att pa arbetstagarens begdran uppge de omstindigheter som aberopas
som grund for uppsigningen. Uppgiften ska vara skriftlig, om arbetstagaren begir det.

§ 30 Forhandlingsskyldighet enligt MBL

Innan arbetsgivaren vidtar nigon av nedanstiende étggirder, ska forhandling enligt MBL 11-14
§§ ske med MB-gruppen vid driftsenheten, eller om sadan saknas med Byggnads region.

Uppsigning pa grund av arbetsbrist.

1. Nir arbetsgivare avser att anstiilla en arbetstagare, nér ndgon annan har foretridesrétt
till antingen ateranstillning eller {Sretradesriitt till en anstélining med higre
sysselsitiningsgrad. Detsamma géller nér friga uppkommer om vem av flera
foretridesberiittigade som ska fA ateranstillning eller en anstillning med higre syssel
sittningsgrad.

2. Vid anlitande av bemanningsforetag niir det finns tidigare anstillda som anmélt
ansprak om foretridesritt till fteranstillning, se forhandlingsordningen i Bilaga 14
Protokollsanteckningar p. 15.
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§ 32 Avging med pension och hel sjukersittning

Riitt att sti kvar i anstillning till fyllda 67 ar
En arbetstagare har ritt att kvarsta i anstéllningen till utgingen av den manad da han eller hon
fyller 67 ar.

Anmiirkning
Arbetstagare uppndr pensionsdlder for Avtalspension SAF-LO vid utgdngen av den
kalendermanad wnder vilken han/hon fyller 65 Gr.

Uppségningstid och féretriidesriitt vid fyllda 67 ar

En arbetstagare som har fyllt 67 &r har inte rétt tilf lingre uppstigningstid 4n en méanad och har
inte heller foretriidesriitt till dteranstillning,

Varsel om anstillnings upphérande vid fyllda 67 ar

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska limna sin anstillning vid utgéngen av den
manad d arbetstagaren fyller 67 ar ska arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked om
detta minst en méanad i forvig.

Varsel om anstillnings upphérande vid hel sjukersiittning
Besked om ritt till hel sjukerséttning som inte &r tidsbegriinsad limnas till arbetsgivaren si
snart arbetstagaren fétt kiinnedom om detta.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska ldmna sin anst4llning i samband med att
arbetstagaren enligt socialfdrsikringsbalken far en ritt till hel sjukersattning som inte &r
tidsbegrinsad, ska arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked om detta s snart
arbetsgivaren har fatt kiinnedom om beslutet om hel sjukersittning,

Arbetstagare, som har eller som har f3tt riitt till hel sjukersittning enligt ovan, och som triffat
dverenskommelse med arbetsgivaren om fortsatt anstillning, har inte ritt till lingre
uppségningstid dn en minad. Arbetstagare har icke foretriidesritt nir turordningen ska
bestimmas vid uppsigning eller vid ateranstslining.




Bilaga 16

Overenskommelse om ett fértydligande av texten kring in- och utfaning

Firslaget ersiitter texten i Bilaga 6, punkten 1 — Siirskilda regler vid in- och utlining av arbetstagare
mellan foretag

1. Tillampningsomrade

Nedan angivna regler giller vid in- och utléning av arbetstagare inom Teknikinstallationsavtalet VVS
& Kyls avtalsomrade. Savil det inlanande som det utlinande foretaget ska vara bundna av
Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl och berdrda arbetstagare ska omfattas av detta kollektivavtal.
Med begreppen in- respektive utlining avses att fretag som enbart bedriver egen entreprenad
och/eller service- samt butiksverksamhet, {&nar in eller ut personal for att parera eventuella tillfilliga
variationer i sysselsittningen.
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Overenskommelse rérande bilaga 10, Arbetsmiljéavtal
§ 4 Foretagshiilsovard

Tilldgg i stycke 3, sista meningen:

Parterna forutsitter att arbetsmiljoradet fir ta del av samma material hos foretagshélsovirden, men i
avidentifierad form av mer statistikkaraktir i syfte att genomfora beslutade forskningsinsatser och

kartlaggningar m.m.
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Overenskommelse angéende anslutning till LOSEN

VVS Firetagen och Svenska Byggnadsarbetarforbundet (Byggnads) har kommit 6verens
om foljande tilligg avseende VVS Foretagens anslutning till LOSEN.

VVS Foretagen och Byggnads tecknade den 14 september 2010 en verenskommelse om
16negranskning. Enligt detta avtal skulle VVS Féretagen ansluta sig till Losen-systemet. 1
avtalsrirelsen 2013 tecknades en ny éverenskommelse dir det angavs att féretag som tillimpar
det sammanslagna VVS- och Kylavtalet ska ansluta sig till det av parterna Bl och Byggnads
framtagna Losensystemet och att anslutningen ska ske per den 1 januari 2015. Den 29 oktober
2014 tecknades en avsiktsforklaring dar VVS-Firetagen och Byggnads &n en gang kom dverens
om att ansluta VVS Foretagens medlemmar till LOSEN-systemet. Implementering skulle ske
senast den 1 maj 2016 och fram till dess skulle ett moratorium rada vad avser
medlemsfdretagens skadestidndsskyldighet.

I anledning av detta ir parterna dverens om att VVS Féretagens medlemmar ska anslutas till ett
for verksamhetsomridet och Teknikinstallationsavtalet anpassat LOSEN-system. Detta system
ska inkludera savil granskning som statistik.

Parterna iir dverens om att skyndsamt tillsitta en partsgemensam arbetsgrupp vilken under
protokollférda méten ska utarbeta anpassningar av - Avtal om granskningsunderlag och
statistikuppgifter - mellan Byggnads och Sveriges Byggindustrier {daterat 2010-03-31). Avtalet
ska undertecknas och plan fér implementering 6verenskommas senast den 1 september 2017.
Arbetet i arbetsgruppen ska endast syfta till att justera texten sd att VVS Foretagen satts in som
part och justera relevanta datum. Arbetsgruppen ska som nista steg hitta en limplig ordning for
hantering av brister i redovisningen.

Overenskommelse rérande inférande av ett nytt mom i § 9 rérande
granskning

§ 9 Utbetalning av 16n m.m.
Mom 5 Granskningsuppgifter, nytt mom
Mom 5.1 Granskning

Byggnads region dger riitt att fortlopande granska att arbetstagare med tim- och manadslon far
avtalsenlig 16n.

Arbetsgivare ir skyldig att senast den 30:e varannan minad se till att Byggnads far tillgAng till i § 5
punkten 5.2 angivna granskningsuppgifter. Byggnads ir skyldig att sikerstilla att personuppgifier
som ingér i granskningsunderlaget nedan avseende oorganiserade arbetstagare och arbetstagare som ér
medlemmar i andra fackforbund inte vid nigot tillfille kan identifieras av Byggnads.

Mom 5.2 Granskningsunderlag

Byggnads ska avseende sina medlemmar f3 titiging till samtliga uppgifter i 1) —9) nedan. Avseende
oorganiserade arbetstagare och arbetstagare som dr medlemmar i andra fackforeningar ska Byggnads
endast 13 tillgAng till uppgifterna i 3) — 9) nedan.




1) Personnummer

2} Namn

3) Fordelningstal

4) Yrkeskod

5) Laneform (ackord/prestationslén eller tim- och ménadslén)
6) Loneperiod

7) Lonesumma avseende arbetade timmar aktuell [neperiod*
8) Antal arbetade timmar aktuell loneperiod

9) Inom vitken Byggnads region fSretaget har sitt site. Se Bilaga 14 for regionsindelning.

* 1 1gnesumman ingér inte tildggsersittningar t.ex. ersitining fSr obekviim arbetstid, dvertidsersitining och
kostnadsersitiningar samt Gvriga ersitiningar avseende tid d4 arbetstagaren inte har arbetat t.ex. semesterersitining, sjuklén
etc.

Foretag ska utover ovanstiende till Byggnads ldmna uppgift om foretagets namn och
organisationsnummer. Vidare ska féretag limna uppgift om 16nesumma for tim- respektive
ménadsavldnade avseende arbetade timmar aktuell 18neperiod samt faststilld manadslon.

Utbver ovan angivna uppgifter har Byggnads region riitt att genom besék hos arbetsgivaren ta del av
gvrigt nddvéndigt underlag for att kunna bedéma om arbetstagare fiit korrekt 16n och erséttning.




Bilaga 19

Overenskommelse om extra pensionsavséattning

Extra pensionsavsittning

Overenskommelse triiffas om en ny extra pensionsavsittning om 0,3 procent frin och med den
1 maj 2017, med 0,3 procent frdn och med den 1 maj 2018 och med 0,3 procent fran och med
den 1 maj 2019. Avsittningen dr en kompletterade premie enligt § 4 a bestidmmelser for
Avtalspension SAF-LO.

Detta innebir att pa avtalsomradet under avtalsperioden gors en extra pensionsavsittning om
totalt 0,9 procent och att detta diven géller arbetstagare som dr under 25 dr. Arbetstagare som dr
yngre dn 25 ir kan inte vilja familjeskydd.
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Yrkesintroduktionsavtal

Arbetsgivarpart VVS Foéretagen
Arbetstagarparter Svenska ByggnadsarbetarefSrbundet ("Byggnads™)
Arende Overenskommelse angiende yrkesintroduktionsanstilining for

anstiillda under utbildning och fretagslérlingar

Justeringsmiin Anita Hagelin, VVS Foretagen
Torbjérn Hagelin, Byggnads

Bakgrund

Under ridande situation med stora grupper som saknar relevant méjlighet att skaffa sig en
arbetslivserfarenhet samtidigt som installationsbranschen har en tydlig arbetskraftsbrist viil parterna
bidra med en konstruktiv 18sning pa samhéillets utmaningar.

Overenskommelse om yrkesintroduktionsanstiillning

VVS Féretagen och Byggnads har kommit Sverens om att mojliggtra yrkesintroduktion enligt
nedanstdende villkor och inom det avtalsomrade som parterna gemensamt representerar,
Overenskommelsen ansluter till forordning (2013:1157) om stdd for yrkesintroduktionsanstillningar,

Parterna dr dverens om att det dr mijjligt for arbetsgivare att anvinda sig av
yrkesintroduktionsanstillning for de som anstdlls inom ramen for en yrkesutbildning efter
gymnasieskolans VVS- och fastighetsprogram samt vuxenutbildning (AUU) eller under en
grundldaggande larlingsuthildning (foretagsidirling) pa de yrkesompdden som omfattas av
Utbildningsavtalet inom Teknikinstallationsavtalet, Bilaga 1.

Villkor

1. Yrkesintroduktionsanstillning kan ingés fr samtliga av de malgrupper som anges i
forordningen (2013:1157) om stdd for yrkesintroduktionsanstillningar under forutséttning att
den som:

\
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udly
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a) anstills har slutfort gymnasieskolans VVS- och fastighetsprogram eller en
vuxenutbildning till VVS-montdr, industrirdrmontdr, VVS-isolerare och
isoleringsplatslagare och Annu inte har ingatt nigon anstillning, eller

b) anstills inom ramen for en grundliggande lirlingsutbildning (foretagsldrling) och &nnu
inte har ingatt ndgon anstéllning.

Yrkesintroduktionsanstillning kopplas i och med dverenskommelsen samman med det mellan
parterna gillande Utbildningsavtalet. Det innebiir att en anstillning, for vilken stad kan
beviljas, ska tréffas inom ramen for Utbildningsavtalet. Det medfor bland annat att tiden i
yrkesintroduktionsanstillning tiligodoriknas p samma sétt som Svrig tid i anstélining enligt
Utbildningsavtalet.

Yrkesintroduktionsanstillningen ska omfatta 6 till 12 manader.
Under yrkesintroduktionsanstillningen ska minst 15 procent av tiden utgdra ﬁtbildning.

Lon ska utg enligt de nivier som giller for anstillda under utbildning/foretagslérlingar enligt
Teknikinstallationsavtalet, Lonebilagan Tabell B. Parterna #r eniga om att denna loneniva
uppfyller den niva som anges i 7 § forordningen (2013:1157) om stdd for
yrkesintroduktionsanstillningar.

Nir yrkesintroduktionsanstillning ingds ska handledare utses pa foretaget i enlighet med vad
som giller enligt Utbildningsavtalet. Ansvarig person p foretaget ska tillsammans med -
anstilld under utbildning/foretagslérling - ldgga upp en utbildningsplan utifrin av VVS-YN
faststiillda utbildningsmal for valt yrke. I den mén det saknas faststilld utbildnings-
/handledningsplan for yrkesgruppen har parterna i och med denna Sverenskommelse atagit sig
att utarbetat en rekommenderad utbildnings- handledningsplan som uppfyller respektive
branschs utbildningskrav.

Parierna #r vidare Sverens om att denna Sverenskommelse och det befintliga
Utbildningsavtalet savitt avser anstillning uppfyller kraven som framgér av forordningen om
stad for yrkesintroduktionsavtal. Det foljer av utbildningsinnehillet, av parterna uppréttade
utbildningsplaner samt den handledning som ska ske pa fretagen genom praktiskt arbete.

Parterna iir dirfor ense om att arbetsgivare som omfattas av dverenskommelsen kan anstka
om ekonomiskt stod for yrkesintroduktionsanstéillningar vid anstéllning av:

a) anstillda under utbildning, samt ‘

b) foretagslarlingar.

Overenskommelsen giller sa linge beslut om yrkesintroduktionsanstillningsstod 4r mojliga
att erhalla. Overenskommelsen kan vidare sigas upp i fortid med tre (3) manaders 6msesidig
uppsigningstid. Vid en uppsigning frén nigon av parterna kommer dverenskommelsen om
yrkesintroduktion att vara giltig for redan ingangna yrkesintroduktionsanstillningar till dessa
16pt ut.
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Denna Sverenskommelse har uppriittats i tvé (2) exemplar, av vilka parterna tagit vardera sitt.

Justeras

VVS Foretagen

/»{/’// o

................................................... 2017-05- 12
; Amfa.Hagelm

SVENSKA BYGGNADSARBETAREFORBUNDET
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Yrkesintroduktionsavtal

Arbetsgivarpart VVS Foretagen

Arbetstagarparter Svenska Byggnadsarbetareforbundet ("Byggnads™)

Arende Overenskommelse angéende yrkesintroduktionsanstillning for
personer som anstills i syfte att bli kylmontorer/ kyltekniker samt
sprinklermontdrer

Justeringsmiin Anita Hagelin, VVS Foretagen

Torbjérn Hagelin, Byggnads

Bakgrund

Under radande situation med stora grupper som saknar relevant mojlighet att skaffa sig en
arbetslivserfarenhet samtidigt som installationsbranschen har en tydlig arbetskraftsbrist vill parterna
bidra med en konstruktiv 18sning pé sambhiillets utmaningar.

Overenskommelse om yrkesintroduktionsanstillning

VVS Foretagen och Byggnads har kommit dverens om att méjliggora yrkesintroduktion enligt
nedanstaende villkor och inom det avtalsomrade som parterna gemensamt representerar.
Overenskommelsen ansluter till forordning (2013:1157) om stdd for yrkesintroduktionsanstéliningar.

Parterna dr dverens om att det dr mdjligt for arbetsgivare att anvinda sig av
yrkesintroduktionsanstallning for de personer som ansidlls i syfte att bli kylmontarer/ kyltekniker samt
for de personer som anstcills i syfte att bli sprinklermontdrer inom teknikinstallationsavitalets omrade.

Villkor

1. Yrkesintroduktionsanstillning kan ingas for samtliga av de mélgrupper som anges i
forordningen (2013:1157) om stéd for yrkesintroduktionsanstillningar.

®
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Yrkesintroduktionsanstillning ansluts till det mellan parterna géllande
Teknikinstallationsavtalet. Det innebir att den anstillning som en person erhller, for vilken
stod kan beviljas, sker inom ramen fr Teknikinstallationsavtalet. Det medfor bland annat att
tiden i yrkesintroduktionsanstillning tillgodoriknas p& samma sitt som Ovrig tid i anstiillning
enligt Teknikinstallationsavtalet.

Yrkesintroduktionsanstillningens del av anstiiflningen ska omfatta 6 till 12 ménader.
Under yrkesintroduktionsanstiliningen ska minst 15 procent av tiden utgdra utbildning.

Lon ska utgd enligt de nivaer som framgdr av Teknikinstallationsavtalet, Lonebilagan Tabell
C for Kylverksamhet med méjlighet il tillgodoriknande enligt § 5 mom 8 och I.onebilagan
Tabell D for sprinkler med start fran 0-1 ar. 7

Parterna &r eniga om att denna 16nenivd uppfyller den niv4 som anges i 7 § forordningen
(2013:1157) om stod for yrkesintroduktionsanstillning.

Nir yrkesintroduktionsanstillning ingds ska handledare utses pé foretaget. Ansvarig person pa
foretaget ska tillsammans med den person som anstills ligga upp en utbildningsplan. I den
man det saknas faststilld utbildnings-/handledningsplan for yrkesgruppen har parterna i och
med denna Sverenskommelse atagit sig att utarbeta en rekommenderad utbildnings-
/handledningsplan som uppfyller respektive branschs utbildningskrav.

Parterna ér vidare Sverens om att denna Sverenskommelse och Teknikinstallationsavtalet
svitt avser anstillning uppfyller kraven som framgér av forordningen om stéd for
yrkesintroduktionsavtal. Parterna ér déirfor ense om att arbetsgivare som omfattas av
kollektivavtalet kan anséka om ekonomiskt stéd for yrkesintroduktionsanstillningar for de
personer som anstélls i syfte att bli:

* kylmontsrer/kyltekniker, alternativt

* sprinklermontérer.

Overenskommelsen giller sa ldnge beslut om yrkesintroduktionsanstillningsstsd 4r mojliga
att erhdlla. Overenskommelsen kan vidare ségas upp i fortid med tre (3) manaders Smsesidig
uppségningstid. Vid en uppsiigning frin nigon av parterna kommer Sverenskommelsen om
ytkesintroduktion aft vara giltig for redan ingingna yrkesiniroduktionsanstéllningar till dessa
[6pt ut.
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Denna Sverenskommelse har uppriittats i tva (2) exemplar, av vilka parterna tagit vardera siti.

Justeras
VVS Féretagen
1 ){A [/;f
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Overenskommelse om villkor for det rena ackordet — &ndring av § 3

Parterna iir Gverens om att #indra revisionsdatum for nir ackordsfaktorn ska revideras fran den
1 april till den 1 maj. Revidering av ackordsfaktorn for ar 2017 ska séledes ske per den 1 maj
2017.

Andring av § 3, forsta stycket

I enlighet med dverenskommelsen revideras ackordfaktorn dérefter drligen per den 1 april.
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Overenskommelse om arbetsgrupper

Samtliga arbetsgrupper ska 16pande rapportera till en av parterna utsedd styrgrupp enligt den
tidplan som styrgruppen och arbetsgruppen kommer éverens om.

Arbetsgrupp rérande ackord

Oversyn av normtidslistorna avseende VVS, Isolering samt Sprinkler
VVS Féretagen och Byggnads ér Gverens om at i en partsgemensam arbetsgrupp
(Ackordskommittén) se 6ver normtidslistorna:

- Normtid VVS,
- Tidslista Isolering, samt
- Normtid Sprinkler.

Oversyn av blankett, Overenskommelse om ackord

VVS Foretagen och Byggnads 4r Sverens om att i en partsgemensam arbetsgrupp
(Ackordskommittén) se Gver och redigera blankett, Overenskommelse om ackord, i syfte att
korrigera och utveckla den i enlighet med § 6 Ackord och prestationslon,

Arbetsgruppen rérande ackord ska bestd av den av parterna sammansatta ackordskommittén.
Parterna &r Gverens om att arbetet ska paborjas direkt efter det att avtalsforhandlingarna 2017
ér slutforda. Arbetsgruppen ska forst se Sver och redigera blanketten och presentera denna
senast den 1 oktober 2017. Arbetsgruppen ska slutfra Sversynen av normtidslistorna under
avtalsperioden.

Arbetsgrupp géllande 6versyn av Utbildningsavtalet

VVS Foretagen och Byggnads &r &verens om att se ver Utbildningsavtalet i en
partsgemensam arbetsgrupp. Forslagsvis ska arbetet ske inom ramen for VVS-YN:s
arbetsutskotts verksamhet.

Arbetsgruppen far i uppdrag att:

- se Over mdjligheterna att ldtta pd VVS-YN:s krav pa godkinda gymnasicbetyg for
isolerings lérlingar,

- utreda i vilka delar Utbildningsavtalet bor forindras for att tillgodose branschens
behov av yrkesarbetare och kompetens,

- utreda hur Utbildningsavtalet bér foréndras for att skapa férutsittningar for
arbetsgivare i branschen att vaga anstilla “anstillda under utbildning” och
foretagslérlingar, samt '

- foresl4, for att uppnd ovan angivna behov, erforderliga forindringar i
Utbildningsavtalet.

Parterna &r Gverens om att dirckt efter det att avtalsforhandlingarna 2017 4r slutforda inleda
arbetet med Sversynen. Arbetsgruppen ska presentera sitt arbete under avtalsperioden.
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Arbetsgrupp rérande utredning av samt ett eventuellt inférande

av féretagslarlingssystem pa kylomradet

Parterna 4r Gverens om att utreda forutsittningarna for att infora ett foretagslirlingssystem pa
kylomradet. Arbetet ska ske i en partsgemensam arbetsgrupp, forslagsvis ska arbetet ske
inom ramen f&r VVS-YN:s arbetsutskotts verksamhet.

Arbetsgruppen fr dven i uppdrag att komma med forslag pd nddvindiga justeringar i
Teknikinstallationsavtalet som gér det méjligt att infora ett sidant system. Arbetsgruppen ska
presentera sitt arbete under avtalsperioden.

Arbetsgrupp for jamstalldhet och mangfald

Parterna iir Gverens om att i en partsgemensam arbetsgrupp arbeta for att finna nya arbetssétt i
syfte att 8ka mangfalden och andelen kvinnor i branschen. Parterna avser ocksé att
partsgemensamt se Gver dessa gruppers, men dven gravidas situation. Detta sé att de effekter
Byggnads och VVS Féretagen har belyst och uppmirksammat i avtalsrorelsen inte uppstar
fér nagon av vara yrkesgrupper. Arbetet ska inledas snarast. '

Arbetsgrupp géllande Dataskyddsférordningen

VVS Féretagen och Byggnads 4r Sverens om att tillséitta en arbetsgrupp for att gbra en
Sversyn av berdrda delar i Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl dér personuppgifter ska
behandlas melian olika parter, i syfte att anpassa reglerna till den kommande
Dataskyddsforordningen. Dir s &r mojligt och lampligt aligger det arbetsgruppen att félja
det partsgemensamma Gversynsarbete som gors av Sveriges Byggindustrier och Byggnads i
likalydande avtalsfrgor.

Parterna kan i arbetet ta hjilp av oberoende juridiskt sakkunnig for att biligga eventuella
tvistigheter och paskynda arbetet.

Arbetet ska paborjas omgaende och resultatet presenteras i en skriftlig slutrapport till
respektive delegation senast den 15 februari 2018. Eventuella materiella fordndringar som
parterna kommer dverens om ska inforas i Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl fran och
med den 1 april 2018. '
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§ 12 Giltighetstid

Giltighetstid och uppsigning

Detta kollektivavtal géller fran och med den 1 maj 2017 till och med den 30
april 2020.

Om begéran om forhandling ej sker senast tvi manader fre den 30 april 2020
forlings avtalet ett r i sinder.

Om begéran om férhandling framstalls fore den 1 mars 2020 giller avtalet for
tiden efter den 30 april 2020 med sju dagars émsesidig uppségningstid.

Fértida uppsdgning
Part 4ger ritt att i fortid - senast den 31 oktober 2018 - séiga upp avtalet att
upphdra att gilla den 30 april 2019.

Stockholm den 12 maj 2017

VVS Foretagen Svenska Byggnadsarbetare-

forbundet

k&nita Hagelin
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Anteckning till férhandlingsprotokollet

Yrkesintroduktionsavtalet for kyla och sprinkler

Overenskommelse om innebérden av hanvisningen till Lénebilagan Tabell D

Hinvisningen till Lonebilagan Tabell D i Yrkesintroduktionsavtalet fér kyla och sprinkler &r avsedd
att endast tillimpas i samband med yrkesintroduktionsanstéllning av sprinklermontérer. Hénvisningen
ger sdledes inte nagon vigledning i Gvrigt av hur Teknikinstallationsavtalet VVS & KYL ska tolkas
avseende 18nesittning av personer som anstills 1 syfte att bli - rérsvetsare, montagearbetare,
sprinklermontérer eller specialarbetare - men som énnu inte uppfyller de krav som framgdr av § 5
mom 3, firsta stycket.

Justeras

VVS Foretagen ‘/\ Svenska Byggnadsarbetarfdrbundet
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[ Anita Hagelin Torbjbm@elm







