OVERENSKOMMELSE
AVTAL 2020 - 2023
mellan
Installatorsforetagen
och
Svenska Byggnadsarbetarforbundet



Mellan Installatorsforetagen och Svenska Byggnadsarbetareforbundet traffas hirmed
overenskommelse avseende Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl:s avtalsfragor for tiden 1
december 2020 - 30 april 2023.

Installatorsforetagen och Svenska Byggnadsarbetareforbundet enas hirmed om att Perioden
mellan 1 maj och 16 november 2020 radde fredsplikt genom ett sirskilt avtal mellan parterna.
Ingen av parterna har agerat i syfte att frigora sig fran Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl.
Innevarande avtal prolongeras med nedanstaende dndringar och tillagg

Den totala avtalsperioden dr fran och med denna dag till och med den 30 april 2023.
Avtalsperioden dr uppdelad i tva revisionsperioder enligt nedan. Part dger ritt att senast den
31 oktober 2021 sédga upp avtalet till upphorande den 30 april 2022.

Revisionsperiod 1 &r den 1 december 2020 till den 30 april 2022. Loner hojs med 3% minus
avrakning for pensionsférmaner med 0,27 %.

Revisionsperiod 2 &r den 1 maj 2022 till den 30 april 2023. Loner hojs med 2,4% minus
avrikning for pensionsformaner med 0,37 %.

Samtliga fordndringar av 16ner och ersdttningsbelopp géller - om inte annat sérskilt angivits -
fran och med den 16neperiod som borjar den 1 december eller 30 november 2020 eller
ndarmast darefter.

Andrade allménna villkor trider i kraft fran och med den 1 december 2020 om inte annat
anges sarskilt.

Det samlade avtalsvirdet under avtalsperioden uppgar till 5,4 %, vilket ocksa &r
kostnadsdkningen for de materiella fordndringarna.

Innehallsférteckning

Overgangsbestimmelserna Bilaga 1
Overenskommelse rorande lagstloner 2020 samt 2022 Bilaga 2
Overenskommelse rérande pensionsoverenskommelsen mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK Bilaga 3
Overenskommelse om extrapension samt premiebefrielse Bilaga 4
Overenskommelse rérande huvudentreprenorsansvaret Bilaga S
Overenskommelse om rérande berikningsunderlaget f6r bibehallen 16n Bilaga 6
Overenskommelse rérande regionala skyddsombud Bilaga 7
Overenskommelse rorande arbetstidensforlaggning Bilaga 8
Overenskommelse roérande graviditetslon Bilaga 9
Overenskommelse rorande forhandlingsordning i rittstvister Bilaga 10
Overenskommelse om definition av I6n Bilaga 11
Overenskommelse om forandring §3 mom 5.4, nattvila Bilaga 12
Overenskommelse om uppdatering av § 6 Bilaga 13
Overenskommelse om hojd beredskapsersittning Bilaga 14
Overenskommelse rérande in- och utlaning Bilaga 15
Overenskommelse angaende fullmakt Bilaga 16
Overenskommelse om berikning/forflyttning av arbetstidsforkortning vid féraldraledighet Bilaga 17
Overenskommelse om redaktionella férandringar Bilaga 18
Overenskommelser rérande arbetsgrupper efter avtalsrorelsen 2020 Bilaga 19

Overenskommelse om avtalets giltighetstid Bilaga 20



Parterna dr Gverens om att tidigare 6verenskommelser, vilka inte sagts upp eller reglerats i
denna 6verenskommelse, prolongeras.

Bestdmmelserna i detta kollektivavtal innebir inte nagon reglering av
medbestimmandelagens § 32.

Denna dverenskommelse har upprittats i tva (2) likalydande exemplar av vilket respektive
organisation erhallit varsitt.

Stockholm den 4 december 2020
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OVERGANGSBESTAMMELSER

Bilaga 1
Lonerevision 2020-12-01

Andringar av l6ner sker fr o m den l6neperiod som borjar den 1 december eller nirmast
dérefter.

Foljande hojningar ska utldggas av arbetsgivaren vid 16nerevisionstillfallet.

1.1 Utgaende 16n {or yrkesarbetare som avlonas med fast tidlon berdknad per timme
hojs med 5,78 kr/tim.

1.2 Utgaende fortjénstokning per manad for yrkesarbetare, som omfattas av
bestimmelserna om manadslon utgors av 1006 kr.

1.3 Utgdende 16n for anstillda under utbildning och foretagslérlingar och 6vriga
icke fullbetalda arbetare, som har fast tididn hojs enligt f6ljande:

VVS Ovriga arbetare
Kategori/ Hojning/ Hojning/
fordelningstal Kr/tim Kr/mén
0,65 3,76 . 654
0.75 434 | 755
0,90 5,20 905

VVV Anstillda under utbildning och foretagslérling
Utbildningsperiod | Fordelningstal Hojning Hojning
kr/tim kr/mén
l 0,25 1,45 252
2 0,30 1,73 302
3 0,35 2,02 352
+ 0,40 2,31 402




5 0,50 2,89 503
6 0,60 3,47 604
7 0,65 3,76 654
8 0,75 4,34 755
9 0,80 4,62 805
10 0,90 5,20 905

Efter 16nerevision enligt p. 1.1 - 1.3 ska 16nen uppga till l4gst detta avtals
lagstloner.

I bonus-, provisions- och liknande system hdjs utgéende 16n till yrkesarbetare
enligt foljande:

Den fasta delens andel av den totala fortjansten faststills per timme. P4 samma
sdtt faststiills bonusdelen och liknande. Den senare delen beriknas hirvid som

ett genomsnitt under de senaste tre manaderna, om inget annat dverenskommes.

Pa fasta delen utldggs hdrefter av 5,78 kr/tim den del som motsvarar den fasta
delens andel i 16nesystemet.

For anstillda under utbildning och foretagslarlingar respektive icke fullbetalda
arbetare tillimpas vid denna beridkning hdjningsbelopp som framgar av punkt
1.3 ovan.

Bonus- eller motsvarande del dndras ej.



Lonerevision 2022-05-01

Andringar av 16ner sker fr o m den loneperiod som bérjar den 1 maj eller ndrmast dérefter.

Foljande hojningar ska utldggas av arbetsgivaren vid lonerevisionstillfallet.

1.1 Utgdende 16n for yrkesarbetare som avlonas med fast tidlon berdknad per timme
hojs med 4,42 kr/tim.

1.2 Utgdende fortjanstokning per manad for yrkesarbetare, som omfattas av
bestdmmelserna om manadslon utgors av 769 kr.

1.3 Utgaende 16n for anstéllda under utbildning och foretagslérlingar och dvriga
icke fullbetalda arbetare, som har fast tidlon hojs enligt féljande:

VVS Ovriga arbetare
Kategori/ Hojning/ Hojning/
fordelningstal kt/tim Kr/mén
0,65 2,87 500
0,75 3,32 5717
0,90 3,98 692

VVV Anstiillda under utbildning och foretagslarling

Utbildningsperiod | Férdelningstal Hojning Hojning
kr/tim kr/man

| 0,25 1,11 192

2 0,30 1,33 231

3 0,35 1,55 269

4 0,40 1,77 308

5 0,50 2,21 385

6 0,60 2,65 461

.! 7 0,65 2,87 500

8 0,75 3,32 577

9 0,80 3,54 615

10 0,90 3,98 692




Efter 16nerevision enligt p. 1.1 - 1.3 ska 16nen uppga till lagst detta avtals
lagstloner.

I bonus-, provisions- och liknande system hojs utgaende 16n till yrkesarbetare
enligt foljande:

Den fasta delens andel av den totala fortjdnsten faststélls per timme. Pa samma
satt faststélls bonusdelen och liknande. Den senare delen berdknas héirvid som

ett genomsnitt under de senaste tre manaderna, om inget annat 6verenskommes.

Pa fasta delen utldggs hirefter av 4,42 kr/tim den del som motsvarar den fasta
delens andel i 16nesystemet.

For anstéllda under utbildning och foretagslirlingar respektive icke fullbetalda
arbetare tilldimpas vid denna berdkning hdjningsbelopp som framgar av punkt
1.3 ovan.

Bonus- eller motsvarande del 4dndras e;j.



Installatérsforetagen och Byggnads ar éverens om att utgaende
lagstioner for yrkesarbetare hdjs till nedanstaende belopp.

Bilaga 2

Lonerevision 2020

For timloneanstillda

Lagstlon: 176 kr/tim

For manadsloneanstiillda
Légstlon: 30 624 kr/man

Installatorsforetagen och Byggnads ar éverens om att utgaende
lagstidner for yrkesarbetare héjs till nedanstaende belopp.

Lonerevision 2022

For timloneanstillda

Lagstlon: 180,50 kr/tim

For manadsloneanstillda
Lagstlon: 31 407 kr/méan



Overenskommelse rérande pensionsdverenskommelsen
mellan Svenskt Né&ringsliv, LO och PTK

Bilaga 3

Enligt § 2 1 6verenskommelse mellan Svenskt Néaringsliv, LO och PTK tecknad den 7 april
2020 rorande sénkt alder for dlderspension i Avtalspension SAF-LO med mera ska avrikning
fran kostnaden for 16nepotten ske med de procenttal som framgar av forteckningen i bilaga 1
till 6verenskommelsen. For Byggavtalet ska avrakning goras med 0,12 respektive 0,22
procent den 1 december 2020 respektive den 1 maj 2022. (Med hénsyn tagen till att
pensionsavsittningen ligger en manad senare @n loneutldggningsdagen.)

Enligt § 11 1 dverenskommelsen mellan Svenskt Néringsliv, LO och PTK giller den endast
under forutsittning att den normering som det Markessittande avtalet stipulerar f6ljs av
samtliga férbund inom LO respektive PTK. Om detta villkor inte uppfylls och de
férdndringar som omfattas av dverenskommelsen mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK
inte genomfors, ska virdet enligt foregaende stycke fordelas senast vid nastkommande
forhandling om fordelning av 16nepott och betalas retroaktivt fran den 1 december 2020
respektive den 1maj 2022.



Overenskommelse om extrapension samt premiebefrielse

Bilaga 4

Overenskommelse triffas om en ny extra pensionsavsittning om 0,15% fran och med 1
december 2020 och med 0,15% fran och med den 1 maj 2022. Avsittningen 4r en
kompletterande premie enligt § 4 a bestimmelser for Avtalspension SAF-LO

Detta innebdr att pa avtalsomradet under avtalsperioden gors en extra pensionsavsittning om
totalt 0,3% och att detta géller dven arbetstagare som &r under 25 ar. Arbetstagare som 4r
yngre dn 25 ar kan inte vélja familjeskydd.

Parterna dr Overens om att extra pensionsavséttning ska omfattas av reglerna for
premiebefrielse vid viss franvaro (fordldraledighet och sjukdom). Kostnaden for
premiebefrielsen belastar kollektivt alla forsdkrade enligt gidngse principer.



Overenskommelse rérande huvudentreprendrsansvaret

Bilaga 5

Ny punkt under Bilaga 8
(lampligen far nuvarande text vara punkten 1 och denna nya text blir punkten 2)

Granskningsforfarande av UE pa arbetsplats organiserat av huvudentreprenéren

Om underentreprendr bunden av Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl, som har sitt site i
annat land dn Sverige eller som har arbetstagare som &r bosatta i annat land, inte inom tre
veckor fran underrittelse har svarat upp mot Byggnads skriftliga begidran om att ta del av
granskningsunderlag enligt § 9 p 5.2 sista stycket, kan Byggnads hos huvudentreprensren
begéra att denne organiserar en Overldggning pa berord arbetsplats for att dir ta del av
efterfragat underlag for de arbetstagare som 4r verksamma pa arbetsplatsen.

Detta forfarande ska anvéndas av Byggnads vid skilig misstanke om kollektivavtalsbrott eller
ndr arbetsgivarens foretriidare haller sig undan fran att delta vid férhandling med Byggnads.
Vid overldggningen ska en behorig foretrddare for underentreprentren delta, lampligen ska
dven anlitande entreprendr delta. Foretradaren ska uppvisa dokumentation for arbetad tid pa
berord arbetsplats.*

Mbtet ska héllas inom fyra arbetsdagar fran att sidan begiran skriftligen tillsénts
huvudentreprendren och berérd underentreprendr om inget annat 6verenskommes.

*Lonespecifikationer for berdrda arbetstagare, tidssedlar for arbetsperioden och hogst fyra
manader bakat i tiden, utdrag fran utstationeringsregistret rorande aktuell arbetsplats (om
tillampligt), eventuella arbetstillstand ddr sadana behdvs samt annat nédvindigt underlag som
behovs for att kunna beddma om arbetstagare har fatt korrekt 16n och erséttning.



Overenskommelse rérande berékningsunderlaget fér
bibehallen I6n

Bilaga 6

§ 4 mom1 anmiirkning, samt i 6vriga delar i avtalet dir detta regleras, de sista tva
styckena byts ut mot nedanstaende:

For arbetstagare som ingar i ackordslag eller ensam har ackord beriknas bibehallen 16n som
en genomsnittslon baserat pa arbetad tid under de senaste 6 ménaderna. Denna nivé giller
under de kommande 6 manaderna vid bibehallen 16n. Om arbetstagaren inte arbetat under 6
manader berdknas genomsnittslonen pa den tid som arbetstagaren har arbetat.

Parterna noterar att foretag som tilldmpar tidigare reglering har ritt att fortsitta med detta
utan dverenskommelse.



Overenskommelse rérande regionala skyddsombud

Bilaga 7
Ny text i Bilaga 10, léiggs in som en ny punkt dér det dr Eimpligt

Regionala skyddsombud

Regionala skyddsombud utses av Byggnads. De regionala skyddsombuden har ritt att utféra
skyddsuppdrag och verka pa arbetsplatser sasom skyddsombud.

Bland de utsedda regionala skyddsombuden sa utser Byggnads region hogst 6 regionala
skyddsombud som har en uttkad tilltradesratt. Ett regionalt skyddsombud med utokad
tilltrddesréatt har rétt till tilltrdde och att verka sasom skyddsombud pa alla arbetsplatser som
omfattas av Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl.

Samtliga regionala skyddsombud har sérskild kompetens och erfarenhet av skyddsarbete.

Ett regionalt skyddsombud ska vara litt identifierbart pa arbetsplatsen. De regionala
skyddsombud som har uttkad tilltradesritt bor ha nédra samverkan med Installatorsforetagens
arbetsmiljoradgivare och arbetsmiljoorganisationen pa medlemsforetagens arbetsplatser dir
sadan finns.

Det aligger berérd Byggnads region att informera berort lokalkontor hos Installatorsforetagen
om vilka regionala skyddsombud som har utokad tilltradesratt.

Ny mening som lampligen liggs in som ett nytt stycke 3 eller 4 i Bilaga 10 § 3:

Skyddsombud utses bland de anstillda i foretaget av berdrd Byggnads region.



Overenskommelse rérande arbetstidens férlaggning

Bilaga 8

§ 3 mom 2.2 Ny lydelse

Den ordinarie arbetstiden utgdr 160 timmar per helgfri 4 veckors period.

Veckoarbetstiden far inte overstiga 45 och inte understiga 35 timmar.



Overenskommelse rérande graviditetsldn
Bilaga 9

Graviditetslon

§ 4 mom 8.2 (Foréldralon blir mom 8.1)

Gravid arbetstagare, som har beviljats graviditetspenning fran Forsikringskassan, har ritt till
graviditetslon fran arbetsgivaren om hon har varit anstiild hos arbetsgivaren under minst ett
(1) ar.

Graviditetslon uppgar till 10 procent av utgaende bibehallen 16n. Graviditetslon utges i
samband med ordinarie 16neutbetalningstillfalle under aktuell period.

Not till forhandlingsprotokollet:
[Avrikning av detta byte/fordndring har skett inom ramen for mdrkessdttningen. ]



Overenskommelse rérande férhandlingsordning i réttstvister
Bilaga 10

Lokal forhandling

Mom 12 Allmin rattstvist

Part, som vill att rdttstvist ska bli foremal for lokal forhandling, ska begéra sadan hos
motparten — med i mom 13 och 14 angivna undantag — snarast, dock inom fyra manader fran
det att parten fatt kinnedom om den omsténdighet, vartill yrkandet hanfor sig och senast
inom tva ar efter det att omstiandigheten har intréffat. Om motparten begir det, ska
framstéllningen vara skriftlig.

I de fall Byggnads sénder forhandlingsframstéllan med rekommenderat brev, anses
arbetsgivarparten mottagit denna senast tio dagar efter forsandelsen lamnats in for
postbefordran.

Anmdrkning

I de fall féretaget 4r medlem i Installatérsféretagen ska kdnnedomskopia tillsdndas dess organisation
Central forhandling

Mom 15 Allmain rittstvist

Kan enighet inte uppnas vid lokal férhandling, ankommer det pa part, som vill fullfolja
drendet, att skriftligen begéra central férhandling hos central motpart — med i mom 16 och 17
angivna undantag — inom en manad efter det att den lokala férhandlingen avslutats.

I de fall Byggnads sdnder forhandlingsframstéllan med rekommenderat brev, anses
arbetsgivarparten mottagit denna senast tio dagar efter forsdndelsen ldmnats in for
postbefordran.



Overenskommelse om definition av 16n

Bilaga 11

§ 5 mom 1 Nytt stycke sist i momentet

Med 16n enligt detta avtal menas bruttolon exklusive sociala avgifter och tilligg enligt lag
och avtal.

Anmirkning:

Tilldampliga tilldgg utdver 16n utgdrs av exempelvis semesterersittning, arbetstidsforkortning,
helglon, OB-ersittning, dvertidsersittning, traktamente m.fl. ersittningar enligt
Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl i tillampliga delar.

(Aven hanvisning 1 § 9 mom 3 till denna bestimmelse)

(Samt 1 Bilaga | Lonebilaga samt vid varje 16nerevisionsbestimmelse).



Overenskommelse om férandring av § 3 mom 5.4, Nattvila
Bilaga 12

§ 3 mom 5.4 efter stycke 2

Efter 6verenskommelse med Byggnads region eller, efter delegation, till MB-grupp kan
foretaget tillimpa ett forenklat forfarande géllande nattdispens enligt nedan. Sadan
overenskommelse kan sdgas upp med | manads uppsagningstid av Byggnads region eller
efter delegation av MB-grupp

Arbetsgivarens lokala férhandlingsskyldighet dr uppfylld vid varje enskilt tillfdlle som
omfattar dispens om hogst 30 kalenderdagar per 3 manader nér arbetsgivaren till Byggnads
region eller, efter delegation, till MB-grupp, 6versint information som innehaller f6ljande
uppgifter:

e arbetsmiljoplan med riskanalys och vidtagna atgarder

e period for vilken dispensen avses — dock hogst 30 kalenderdagar per 3 manader

e Tilltdnkta arbetstagare ir tillfragade och samtycker, samt kontaktuppgifter till
densamma.

e forsdkran om att tillténka arbetstagare bedomts vara i fysiskt och psykisk form for
arbete nattetid

e forsikran om att arbetsgivaren foljer Teknikinstallationsavtalets regler om 11 timmars
dygnsvila samt 35 timmars veckovila

o forsdkran om att 16n- och arbetsvillkor utgar enligt avtal och eventuella lokala
overenskommelser

e arbetsgivaren uppger kontaktuppgifter till ansvarig arbetsgivarrepresentant

Anmdirkning:

Om dispens fran nattvilan berdknas overskrida 30 kalenderdagar, fler cn 30 kalenderdagar
per 3 manader, eller behov av att forlinga dispensen uppstar, kan fragan pa arbetsgivarens
begdran hdnskjutas till provning av Byggnads och Installatorsforetagen.



Overenskommelse om uppdatering av § 6

Bilaga 13

Ny text mom 13

Ackordsfaktorer

Den centralt reglerade ackordsfaktorn (VVS) som giller vid anviandandet av
Normtidssystemen ska indelas ldnsvis enligt nedan.

Ackordsfaktor, niva 1 giller i storstadsregionerna, Stockholms lin, Uppsala ldn.

Ackordsfaktor, niva 2 giller i Dalarnas ldn, Gavleborgs ldn, Hallands lén, Jonkopings lén,
Kronobergs ldn, Skane l4n, S6dermanlands ldn, V'airmlgpds lén, V'eistmgnlands ldn, Vistra
Gotalands ldn, Visterbottens 1dn, Visternorrlands ldn, Orebro ldn och Ostergbtlands lan.

Ackordsfaktor, niva 3 giller i Blekinge l4n, Gotlands ldn, Jimtlands 14n, Kalmar 1dn och
Norrbottens lédn.

I april 2021 kommer niva 3 att tillsvidare hanteras enligt niva 2.

2020-12-01 2022-05-01
Nivé | 196,60 200,60
Niva 2 190,60 194,60
Niva 3 185,10 Enligt Niva 2
Isolerings- och 190,60 194,60
industriackord
Sprinklerackord 196,60 200,60

Ackordsfaktorn revideras vid samma tidpunkt som avtalets 16nerevision.

Hojningen utgdr 90 % av den i Teknikinstallationsavtalet avtalade hojning av fast tidlon for
yrkesarbetare.

Nir ny ackordsfaktor trdder i kraft proportioneras vid tidpunkten pagaende ackord med
hédnsyn tagen till nedlagd tid fore och efter dndringstidpunkten.

Forandrad ackordsfaktor vid pagaende ackord ska endast fordelas bland de arbetstagare som
har lagt ned tid 1 ackordet efter dndringstidpunkten.

Om det vid dndringstidpunkten av ackordsfaktorn aterstar tre manader eller mindre av det
pagaende ackordsarbetet tillimpas den tidigare géllande ackordsfaktorn for hela ackordet.



Nedanstaende text fors in under allmidnna bestimmelser

Tillidgg till text under mom 18, ersiitter rubrik samt sista stycket

Avstamning samt uppgiftsutlimnande i samband med del- eller slutavstimning

Nir arbetet enligt ackordsdverenskommelsen samt tilldggs- och dndringsarbeten slutforts sker
slutavstimning. Vid del- eller slutavstdimning kontrollerar arbetsgivaren och ackordstagaren
gemensamt arbetstiden for arbetet och dédrefter insdnder arbetsgivaren nedanstaende uppgifter
till Byggnads region. Uppgifterna ska i samband med l6neutbetalningen av ackordet delges
Byggnads region, dock senast 2 manader efter del- eller slutavstimningen.

e Namn och personnummer pa de som ingar i ackordslaget
¢ Overenskommen ackordssumma med ATA-summa preciserad
e Fordelningstal

¢ Arbetstiden for det nedlagda arbeten med fordelning av ATA- respektive ordinarietid

Parterna &r Overens om att arbeten som, i samband med del- eller slutavstimning, befinns
innebdra en avvikelse understigande 0 % eller Gverstigande 35 % gemensamt ska granskas
och analyseras av arbetsgivaren och ackordstagaren.

Anmdrkning: Foretaget ska inhdmta nodvindiga kontaktuppgifter till medverkande i
ackordslaget for att kunna genomfora korrekt fordelning av ackordet.

Om nagon deltagare av ackordet dnda inte gar att na, och vederborande eftersokts pa senast
kéinda adress for folkbokforing, eller déiir antagen bostad finns, kan foretaget skicka
rekommenderat brev till deltagaren 2 manader efter avstamningen genomforts. Om personen
i frdaga inte kontaktar foretaget angaende sina uppgifter for att ta del av ackordet, anses
vederborande delgiven omstindigheterna 10 dagar efter att brevet ldmnats till
postbefordran. Eventuellt ackordsoverskott tillfaller da dvriga deltagare i ackordet.

Om rekommenderat brev avses skickas, ska Byggnads region delges denna information innan
brevet skickas.

Nytt mom 19

Uppstar tvist om uppgifterna vid fordelning/slutavstimning av ackordet, kan respektive part
pakalla regionalt bitrdde fran sina organisationer (IN och Byggnads) Uppnas ingen enighet
trots bitrdade, kan respektive part hidnskjuta tolkningen till ackordskommittén for VVS-
branschen for avgorande. Kvarstar tvisten efter ackordskommittén hanterat fragan, handldggs
tvisten vidare enligt MBL 35§

Ovriga moment ofériindrade men med nya nummer



Overenskommelse om héjd beredskapsersattning
Bilaga 14

Forandrad tabell § 3 mom 4.2

Definition av period Divisor | Procent
1 | Méndag — torsdag riknat fran arbetstidens slut till den tidpunkt dé 90 193
ordinarie arbetstid borjar, per dygn.
2 | Fredagen fran arbetstidens slut till kl. 07.00 16rdag. 80 218
Lordag kl. 07.00 till sondag kl. 07.00. 65 268
4 | Sondag fran kl. 07.00 till den ordinarie arbetstidens borjan paféljande 75 232
mandag.
5 | Vardagar fore helgdagar fran ordinarie arbetstidens slut till kl. 07.00 80 218
helgdagen.
6 | Helgdagar eller i § 4 mom | angivna fridagar fran kl. 07.00 till 55 317
e kl. 07.00, om péfoljande dag dr fridag eller helgdag
e ordinarie arbetstidens borjan, om péafoljande dag &r en
vardag.




Overenskommelse rérande in- och utlaning

Bilaga 15
Ny text under punkt 4

4 KORTVARIG IN- OCH UTLANING
In- och utlaning under hogst 20 arbetsdagar far ske utan iakttagande av reglerna i punkterna

5-6 nedan.



Overenskommelse angaende fullmakt
Bilaga 16

Nytt stycke § 11 MB-férhandlingar anmérkning p1 samt Bilaga 4 § 1 efter stycke 1

I foretag ddr MB-organisation enligt reglerna i Bilaga 4 har Byggnads riitt att genom fullmakt
delegera mandat till facklig fortroendeman i de 6verldggningar eller férhandlingar i de fall
Byggnads Region pekas ut som part enligt detta avtal.

I 6vriga foretag kan Byggnads delegera sadant mandat till facklig fortroendeman efter
skriftlig 6verenskommelse med foretaget.

Nir fullmakt ges giller en fortsatt oinskrénkt ratt for facklig fortroendeman att begéra bitride
av berdrd Byggnads Region.



Overenskommelse om berakning/forflyttning av
arbetstidsforkortning vid foréldraledighet

Bilaga 17

Nytt stycke §4 mom 4.4 efter stycke 2

Anstélld som under avsittningséret varit fordldraledig enligt 5-7 §§ Foréldraledighetslagen
har mdjlighet att flytta arbetstidsforkortning, proportionerligt till uttagen forildraledighet
under avsittningsaret, fran innevarande ar till det kommande uttagsaret. Total
arbetstidsforkortning kan dock aldrig 6verskrida mom 4.5.

Anstélld som 6nskar flytta tid limnar detta besked skriftligen innan uttagsarets slut till
arbetsgivaren.



Overenskommelse om redaktionella férandringar
Bilaga 18

Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl § 1 Mom 2 Avtalsforsidkringar

Arbetsgivaren ska med Fora AB teckna forsékringsavtal och betala premier for nedanstaende
forsdkringar enligt vid varje tidpunkt géllande verenskommelser mellan Svenskt Naringsliv
och LO samt branschvis inbetala sérskilt tilldgg for forskning/utveckling, yrkesutbildning
m.m., faststéllit mellan parterna VVS Foretagen och Byggnads.

Tjdnstegrupplivforsdkring (TGL)
Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)

Avtalspension SAF-LO inklusive premiebefrielseférsakring
Avgangsbidragsforsakring (AGB)

Omstéllningsforsékring

Trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA)
Forildrapenningtilligg (FPT)

OLAS § 31 Avgang med pension och hel sjukersittning

Rditt att sta kvar i anstdllning till fyllda 68 ar

En arbetstagare har rétt att kvarsta i anstéllningen till utgangen av den manad da han eller hon
fyller 68 ar.

Anmdrkning
Arbetstagare uppndr pensionsalder for Avtalspension SAF-LO vid utgangen av den
kalendermanad under vilken han/hon fyller 65 ar.
Uppscigningstid och foretrddesrditt vid fyllda 68 ar
En arbetstagare som har fyllt 68 ar har inte ritt till langre uppsigningstid 4n en manad och
har inte heller foretradesratt till ateranstillning.
Varsel om anstdillnings upphdrande vid fyllda 68 ar

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska limna sin anstdllning vid utgangen av den
manad da arbetstagaren fyller 68 ar ska arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked om
detta minst en manad i forvag.

Anmdrkning
Den 1 januari 2023 hojs aldersgrdnsen till 69 ar.

Parterna ar overens om att ta bort det gamla Utbildningsavtalet i Bilaga 15



Overenskommelse om arbetsgrupper efter 2020

Bilaga 19

Arbetsgrupp rorande dversyn av resebestimmelserna

Installatorsforetagen och Byggnads dr 6verens om att se Gver resebestimmelserna, § 7a och §
7b, i sin helhet. Parterna tillsdtter hirmed en partsgemensam arbetsgrupp som far i uppdrag
att:

- se Over mojligheterna till en sammanslagning mellan § 7a och § 7b, samt

- genomftra en harmonisering, forenkling och begrinsning av bestimmelserna i
forhallande till skattelagstiftningen

- inkorporera reglerna i bilaga 11 samt aktuella regler i bilaga 15 i resebestimmelserna.

Parternas tidigare gemensamma arbete infor avtalsrorelsen 2017 ligger till grund for denna
arbetsgrupps fortsatta arbete.

Parterna dr dverens om att direkt efter det att avtalsforhandlingarna 2020 &r slutférda inleda
arbetet med dversynen. Arbetsgruppen sammankallas av XX XX senast den xxx.
Arbetsgruppen ska presentera sitt arbete senast den 31 januari XXXX.

Arbetsgrupp rorande yrkesgrupper

Parterna dr 6verens om att direkt efter det att avtalsforhandlingarna 2020 &r slutférda inleda
arbetet med att definiera arbetsgruppen. Sammankallande for arbetsgruppen &r
Installatorsforetagen.

Arbetsgrupp rorande digitalisering

Parterna dr dverens om att direkt efter det att avtalsforhandlingarna 2020 &r slutforda inleda
arbetet med att definiera arbetsgruppen. Sammankallande for arbetsgruppen &r
Installatérsforetagen.

Arbetsgrupp angaende rekommendationer vid trakasserier och sexuella trakasserier
- Sektorsgrupp alternativt ny lagstiftning

Arbetsgrupp rorande Utbildningsavtalet

Parterna dr 6verens om att direkt efter det att avtalsforhandlingarna 2020 &r slutforda inleda
arbetet med att definiera arbetsgruppen. Sammankallande for arbetsgruppen ir
Installatorsforetagen.

Arbetsgrupp rorande lonemodeller

Parterna dr 8verens om att direkt efter det att avtalsforhandlingarna 2020 &r slutférda inleda
arbetet med att definiera arbetsgruppen. Sammankallande for arbetsgruppen ar
Installatorsforetagen.

Arbetsgrupp rorande arbetstidsregler

Parterna dr 6verens om att direkt efter det att avtalsforhandlingarna 2020 &r slutférda inleda
arbetet med att definiera arbetsgruppen. Sammankallande for arbetsgruppen 4r
Installatorsforetagen.



Overenskommelse om avtalets giltighetstid

Bilaga 20

§ 12 Giltighetstid

Giltighetstid och uppségning
Detta kollektivavtal géller fran och med den I december 2020 till och med den 30 april
2023.

Om begéran om forhandling ej sker senast tva manader fore den 30 april 2023 forlidngs
avtalet ett ar i sénder.

Om begéran om forhandling framstélles fore den | mars 2023 giller avtalet for tiden efter

den 30 april 2023 med sju dagars Omsesidig uppsédgningstid.

Stockholm den 4 december 2020

InstallatSrsforetagen Svenska Byggnadsarbetare-

forbundet




