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OM SMAFORETAGSBAROMETERN

Smaforetagsbarometern ér i forsta hand en konjunkturenkit som redovisar hur Sveriges smaforetag
uppfattar det ekonomiska laget och deras forvintningar pa utvecklingen de kommande 12 manaderna.
Underlaget utgors av intervjuer med foretagare som har minst en och hogst 49 anstillda. Det ér alltsa
foretagarnas personliga uppfattning om konjunkturliget som kommer till uttryck i den redovisade
indikatorn for konjunkturen.

Smaforetagsbarometern ar Sveriges storsta konjunkturundersokning inriktad speciellt pa
smaforetagskonjunkturen och har genomforts sedan 1985. Undersokningen omfattar 4 000 foretag
inom det privata niringslivet med 1-49 anstillda. Urvalet motsvarar totalt over 473 000 privata foretag
fordelade 6ver hela landet. Storleken pa urvalet och antalet respondenter gor att svaren kan delas upp
geografiskt sa att vi kan méta skillnader i konjunkturuppfattning hos Sveriges smaforetag i samtliga lan.

Smaforetagsbarometern produceras i samverkan mellan Foretagarna, Sparbankernas Riksforbund
och Swedbank. Vid genomforandet av intervjuerna har Novus medverkat. Det dr var forhoppning att
Smaforetagsbarometern pa ett positivt sitt ska bidra till att 6ka kunskapen om och insikten kring de
sma och vixande foretagens betydelse for den svenska ekonomin.

faretagﬂfnﬂ SPARBANKEAS Swed bank

RIKSFORBUND

NETTOTAL OCH KONJUNKTURINDIKATORN

For att underlitta snabba svar stélls fragorna sa att de kan besvaras utan hjialp av bokféring och
statistik.

a) Ja/nej
b) Storre, oforandrad eller mindre

Smaforetagsbarometerns konjunkturindikator baseras pa nettotal diar svaren riknas om till
procentandelar. Skillnaden mellan procentandelen positiva svar och procentandelen negativa svar
bendmns nettotal. Ett virde mindre an noll betyder kontraktion, medan ett viarde 6ver noll betyder
expansion. Nettotalet visar alltsa hur snabbt tillvixten férandras, snarare an en absolut niva. Sedan
adderas nettotalen for sysselsittning, orderingang och omséttning. Summan av dessa nettotal bildar
smaforetagens konjunkturindikator.



SAMMANFATTNING

o Smaforetagskonjunkturen fortsatter att utvecklas starkt och trots att
tillvaxttakten avtagit nagot det senaste aret pekar férvantningarna infér
det kommande aret pa en fortsatt positiv konjunkturutveckling inom
bade tillverknings- och tjanstesektorn. Samtidigt visar arets barometer att
utvecklingen skulle kunna varit annu starkare, men att den har hammats av
att manga foretag slagit i kapacitetstaket. Hela fyra av tio foretag har tackat
nej till order under aret.

e Orderingangen och omsattningstillvaxten har utvecklats starkt i sparen av
okad export och en stark inhemsk efterfragan, aven om en viss avmattning
kan skonjas. Aven sysselsattningen i smaféretagen har 6kat om an i nagot
lagre takt.

o Forutsattningarna for entreprenérskap och vaxande foretag ar alltsa goda
i Sverige och sju av tio foretag anser sig ha goda utsikter att expandera pa
sikt och hela nio av tio féretag vill vaxal Men det finns ocksa ett fortsatt
behov av strukturreformer inom en rad omraden.

e Det framsta tillvaxthindret enligt smaforetagen ar bristen pa lamplig
arbetskraft. Mer an var fjarde féretag anser att svarigheterna att
hitta arbetskraft utgor det storsta tillvaxthindret. Det &r den hogsta
andelen sedan hégkonjunkturen 2007. En avgérande skillnad ar att
det idag finns nastan 100 000 fler arbetslosa jamfort med 2007, vilket
visar att matchningen pa arbetsmarknaden behover forbattras. Héoga
arbetskraftskostnader ar ocksa nagot som manga foretag upplever hindrar
deras tillvaxt.

o Omkring vart tredje foretag ser hégre skatter eller arbetskraftskostnader
som de mest betydande politiska riskerna for utvecklingen framéver.



DET EKONOMISKA LAGET

Den svenska tillvixten mitt som bruttonationalprodukten, BNP, vixte med 3,2 procent under 2016.
Konjunkturliget i Sverige har fortsatt att forbéttras och ekonomin har haft en bra utveckling med
stigande sysselsittning och stark BNP-tillvixt som foljd. BNP-tillvixten foll dock tillbaka nagot
under 2016 jamfort med 2015 da BNP-tillvixten var 4,1 procent. Detta var ocksa i linje med 2016 ars
Smaforetagsbarometer som visade pa en fortsatt god tillvixt, men med forvantningar om nagot ligre
tillvaxt under 2016.

Den goda konjunkturutvecklingen drivs i stor utstrackning av export och investeringar, medan
offentlig konsumtion vaxer i lagre takt. De svenska hushallen och den inhemska konsumtionen
driver ocksa en stor del av tillvixten. Arbetslosheten har minskat, men samtidigt bestar tudelningen
pa arbetsmarknaden, inte minst mellan inrikes och utrikes fodda.! Det tycks som att den

svenska arbetsmarknadsmodellen dr problematisk néir det handlar om att skapa nya viagar in pa
arbetsmarknaden.? Kompetensbrist och svarigheter for vixande foretag att rekrytera och anstilla ar
darfor aven fortséttningsvis ett betydande tillvixthinder for smaforetagen.

Det ar de sma och medelstora foretagen som utgor ryggraden, tillvixten och stabiliteten i ekonomin.
Under de senaste decennierna har de sma foretagen haft den viktigaste rollen i jobbskapandet, hela
4 av 5 jobb skapas i foretag med farre dn 50 anstillda. Se Figur 1 for en 6verblick av utvecklingen av
jobb i smaforetag, storre foretag och offentlig verksamhet.

Omvirldskonjunkturen har fortsatt att starkas samtidigt som det rader 6kad optimism i
varldsekonomin. En starkare omvéirldskonjunktur med stigande investeringar gynnar ocksa de svenska
smaforetagen, genom att svensk export okar. Efterfragan i Europa forvintas fortsétta att forbattras
men i vilken utstrickning beror bland annat pa utvecklingen i omvirlden liksom pa konsekvenserna av
Storbritanniens framtida EU-uttriade, Brexit.

I Sverige ar fortroendet for den offentliga ekonomin starkt, liksom foretagens forvintningar pa
utvecklingen framover. Samtidigt finns det flera osdkerhetsfaktorer bade i omvirlden och pa
hemmaplan. Sveriges smaforetagare behover tydlighet och forutsagbarhet. Snabba politiska
sviangningar med forandrade regelverk och skatter som resultat ar inget som gynnar foretagande pa sikt.
Tvart om sa minskar viljan att gora investeringar och att anstilla eller pa annat sitt vixa med foretaget.
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Figur 1. Tillvixt av jobb i Sverige
sedan 1990.
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1. SCB, AKU juli 2016
2. Sverige har lagst andel 14glonejobb i EU och den storsta skillnaden i sysselsittning mellan inrikes och utrikes fodda enligt OECD. Se bl.a.
OECD 2010.



SMAFORETAGSBAROMETERN 2017

Den starka konjunkturen férvantas fortsatta

Smaféretagsbarometern 2017 visar pa ett fortsatt gott konjunkturlige och den sammantagna
konjunkturindikatorn® hamnar pa nettotal 74, vilket dr i linje med det historiska genomsnittet. I 2016
ars matning var konjunkturindikatorn for landet i genomsnitt 80, se Figur 7. Forvantningarna pa

de kommande 12 manaderna dr dock mycket optimistiska och smaforetagen forvintar sig en stark
tillvixt, konjunkturindikatorn forviantas 6ka fran nettotal 74 till 99. Historiskt sett sa har foretagens
férvantningar enligt smaforetagsbarometerns matning varit ett bra matt pa utvecklingen framéver,

aven om det verkliga utfallet ofta varit nagot ligre.

Figur 7 Sammanlagd konjunkturindikator; sysselsittning, orderingang och
omsittning (nettotal) i riket 1985-2018
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Efter den globala finanskrisen paborjades en aterhamtning
med gradvis stigande nettotal fram till 2015. Under 2016 hade
smaforetagen positiva forvantningar pa konjunkturen aven

om en viss avmattning i tillvixten forvintades, vilket ocksa
blev utfallet. En trolig forklaring till att tillvixttakten minskat
nagot under aret ar att manga smaforetag redan i dagsldget har
natt sina kapacitetstak. Svarigheter att hitta personer med ratt
kompetens och hoga kostnader for att ha anstallda ar exempel
pa utmaningar som gor det svart for foretag att expandera och
att pa kort tid anpassa och foriandra produktionstakten.

Forvantningarna pa de kommande 12 manaderna dr emellertid
mycket positiva och smaforetagen forviantar sig en stark
tillvaxt trots en fortsatt oro i omvéarlden. Tillverkningssektorn
utméarker sig med betydligt hogre forvantningar, vilket stodjs
av tilltagande export och 6kade investeringar.

Konjunkturen beskriver

den makroekonomiska
utvecklingen, alltsa det
allmidnna ekonomiska laget i en
ekonomi. Framforallt omfattar
begreppet arbetsloshet, inflation
och tillvaxt. Nar man talar om
konjunktur brukar man tala
om hog- eller lagkonjunktur
beroende pa konjunkturcykeln.
En konjunkturcykel ar
vanligtvis mellan tre till atta ar.

Hogkonjunktur ar nar
naringslivet har fullt upp med
att producera och leverera
varor eller tjanster. Det betyder
att arbetslosheten ar lag och
att investeringarna okar.

Lagkonjunktur ar nar
efterfragan pa varor och
tjanster 4r mindre dn det som
produceras. Nar foretagen
upplever minskad efterfragan
pa varor eller tjanster kan de
tvingas dra ner pa personal
och avsta nyinvesteringar. Det
betyder att arbetslosheten okar
och investeringar minskar.

3. Konjunkturindikatorn riknas fram genom att addera nettotalen for sysselsittning, orderingdng och omsittning for landets smaforetag.
Nettotalen dr detsamma som skillnaden mellan procentandelen positiva svar och procentandelen negativa svar. Nettotalen visar en forandring,

snarare 4n en absolut niva.



SMAFORETAGSBAROMETERN

Bernt Karlsson och
Fredrik Martinsson,

Areff - Clever ID Management,
Blekinge ldn

Vi har haft tillviixt under ett antal ar och planen ar att vi ska kunna fortsitta med det. Vi ser en 6kad efterfragan pa

de produkter och tjanster som vi levererar. Pa kort sikt ser vi ingen anledning till avmattning men var erfarenhet ar
att negativa konjunkturforandringar kan komma plotsligt. Detta gor att vi jobbar hart for att hela tiden utveckla vart
erbjudande, bade nir det géller att arbeta med vara leverantorer och med utvecklingen av vara produkter och tjinster.
Vi har en vildigt bra uppbackning fran var lokala kommunala infrastruktur.

I kommunen har lange pagatt ett arbete for att forbattra foretagsklimatet, vilket vi ocksa tycker ha skett. Daremot sa
finns det fortfarande en hel del administration som kostar mycket tid nar det géller rapportering och sammanstallning
av information till olika myndigheter. Vissa politiska forslag som presenterats den senaste tiden gor att viljan och
engagemanget att starta, utveckla och driva mindre och medelstora foretag minskar. Istéllet borde vi forsoka hitta
ytterligare majligheter att stimulera utvecklingen av dessa foretag. Oavsett forutsattningarna sa tanker vi gora allt vi
kan for att driva pa Areffs fortsatta utveckling. Det kommer bli hur spinnande som helst.

SMAFORETAGARBAROMETERN PER LAN

Varje lan har olika niringslivsforutsiattningar. Figur 8 visar konjunkturindikatorn for varje

lan i forhallande till riksgenomsnittet. Smaforetagen i Kalmar lin har haft den starkaste
utvecklingen under 2016, f6ljt av smaforetagen i Visterbotten och Ostergotland. Aven i traditionella
smaforetagarregioner som Jonkopings och Jimtlands 14an har foretagen haft en stark utveckling under
de senaste 12 manaderna.

Svagast har utvecklingen varit i Norrbottens lan. Utvecklingen for smaforetagen i Norrbotten har varit
betydligt ligre #n fér genomsnittet i riket. Aven Uppsala, Hallands, Stockholms och Gévleborgs 14n har
haft en utveckling under genomsnittet.

For att forsta de bakomliggande faktorerna bor de enskilda konjunkturindikatorerna studeras for
tillverknings- respektive tjanstesektorn samt den regionala foretagsstrukturen. Vad kannetecknar
lanets foretag och vilka faktorer paverkar foretagens sysselsittning, orderingang och omsittning?

En bidragande orsak till den starka konjunkturen i Kalmar kan vara den goda orderingangen inom
industrin. I takt med att konjunkturliaget forbattrats i var omvérld har export och investeringar
Okat orderingangen i foretag som direkt eller indirekt handlar med utlandet. I Kalmar har nira sex
av tio foretag upplevt ett 6kat antal order (58 procent). Det kan jamforas med Norrbotten, som i ar
hamnar ldangst ner pa listan, diar mindre an fyra av tio féretag upplevt 6kad orderingang (37 procent
av foretagen). Det ar framforallt tillverkningsforetagen i Norrbotten som haft en simre utveckling
jamfort med industrin i 6vriga landet. Endast 28 procent av tillverkningsforetagen i Norrbotten har



SMAFORETAGSBAROMETERN

upplevt en 6kad orderingang, vilket ska jamforas med riksgenomsnittet for tillverkningsindustrin dér
drygt 52 procent av féretagen upplevt en 6kad orderingang.

Figur 8. Linsfordelning runt riksgenomsnittet av sammanlagd konjunkturindikator
(nettotal) 2017 :
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Nar vi studerar sysselsittningsindikatorn sa finns de storsta skillnaderna snarare pa nyanstillning

in pa personalneddragningar. Nastan vart fjarde foretag i topplianet Kalmar har anstillt personal

(37 procent) medan endast ett av tio foretag i Norrbotten har nyanstillt. Aven i landets storsta
arbetsmarknadsregion — Stockholms ldn — har sysselsittningsutvecklingen varit lugnare, omkring 15
procent av féretagen har 6kat antalet sysselsatta i foretaget under de gangna 12 manaderna, medan
drygt 9 procent av foretagen minskat antalet anstillda. Det dr ocksa en delforklaring till varfor
Stockholms lins placerar sig sa 1agt i arets smaforetagsbarometer. Aven i Stockholm #r det i huvudsak
foretag inom tillverkningssektorn som statt for den 6kade sysselsiattningen. Mycket tyder alltsa pa

att det ar ett uppsving inom tillverkningsindustrin som drivit pa konjunkturutvecklingen under det
gangna aret.



SMAFORETAGSBAROMETERN

SYSSELSATTNING

Sma och medelstora foretag driver jobbtillvaxten

Sysselsittningen hos landets smaforetag 6kar men i en Sysselsidttning méater hur
lagre takt an i fjol och vad som forvantades. Nettotalet for manga som har jobb. Att vara i
sysselsdttning har fallit tillbaka till 10 fran 14 ar 2016, se Figur arbete kan vara som anstilld,

4. Totalt sett sdger var femte foretagare (20 procent) att man egen foretagare eller att pa

har 6kat sin personalstyrka under de senaste tolv manaderna, annat satt arbeta heltid eller
motsvarande siffra 2016 var 23 procent. Det vill siga, nagot fler deltid. Ett nettotal 6ver noll
foretagare 6kade antalet sysselsatta under fjolaret. En majlig betyder att andelen foretag som
forklaring kan vara de fortsatt upplevda svarigheterna med okat sysselsattningen ar storre
att finna lamplig arbetskraft. Endast var tionde féretag har an andelen féretag som minskat
dragit ned pa personal under samma period. Det ar framforallt sysselsittningen. Det innebar
lite storre foretag med 20-49 anstillda som visar en hogre alltsa att sysselséttningen totalt
sysselsattningstillvixt, inom denna grupp har nira hilften sett okar i landets smaforetag.

av foretagen 0kat antalet sysselsatta (48 procent). De allra
minsta foretagen med 1-4 anstéllda har inte nyanstillt i samma
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8. Filip Karlsson och
A Niklas Nordheim,
Hatstore AB, Kalmar Lan

For oss inom detaljhandel har vi verkligen kant av ett uppsving dven om vi ar aktorer pa en internationell marknad. Vi
har en kénsla av att det bubblar och att vi verkligen dr en del av en pagaende positiv utveckling som vi alla bidrar till.
Vi véixer ur vara lokaler med tva ars intervall och forsiljningen gar spikrakt uppat. Trots att kompetensforsorjning ar
en utmaning i var region ir vi glada och stolta 6ver att vi kan siikerstilla den hos oss nu och ett tag fram 6ver. Vi kan
bara understryka att konjunkturen i Kalmar lan ar riktigt positiv och gar riktigt bra!
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omfattning, dir har bara drygt 15 procent av féretagen 6kat antalet anstillda. Drygt vart fjarde foretag
inom tillverkningssektorn har anstillt personal under aret vilket dr battre 4n inom tjanstesektorn dar
endast omkring vart sjatte foretag har okat antalet sysselsatta.

Bade tillverknings- och tjinstesektorn ser mycket positivt pa sysselsiattningsutvecklingen under
de kommande 12 manaderna. Det innebir att smaforetagen till stor del vill nyanstilla och att
foretagen tror pa en kraftigt 6kad sysselsittning under det kommande aret. Nettotalet forviantas
stiga till 18 pa ett ars sikt och dr darmed uppe pa de nivaer som radde innan finanskrisen.
Foretagen i tillverkningssektorn ser positivt pa sysselsiattningsutvecklingen och nistan vart tredje
tillverkningsforetag forviantar sig ett 6kat antal sysselsatta under de kommande 12 manaderna.
Tjansteforetagen dr nagot mindre optimistiska om utvecklingen framover, var femte tjansteforetag
forvantar sig att antalet anstillda kommer att 6ka under de kommande tolv manaderna. Det

finns givetvis en risk att den forvintade sysselsittningsokningen inte kan realiseras i linje med
férvantningarna. Mojliga risker som kan paverka utvecklingen negativt ar fortsatta svarigheter att
hitta arbetskraft, stigande arbetskraftskostnader eller om konjunkturen skulle forsvagas patagligt det

kommande aret.

ORDERINGANG

Fortsatt positiv orderingang

Okningen i orderingangen for landets smaféretag dimpades
marginellt under fjolaret (nettotalet minskade fran 33 till 32)
men forvintas ta ny fart under det kommande 12 manaderna,
se Figur 3. Smaforetagen raknar med att orderlidget kommer
att forbattras under de kommande 12 manaderna i linje med
sysselsittningen. Mest optimistiska om orderutvecklingen
framover ar foretag verksamma inom tillverkning och som pa
ett eller annat sitt deltar i internationell handel.

Att konjunkturliget dr gott och att smaforetagen har en god
orderutveckling visas av att fyra av tio foretag tackat nej till
order under det gangna aret. Inom vissa sektorer, till exempel

Med orderingang menas
vanligtvis de bestallningar
som erhallits under en viss
period. Eftersom sjidlva antalet
bestallningar inte ar sarskilt
informativt mits orderingang
som hur det totala vardet
avseende orderingangen, eller
antal uppdrag, forandrats
under tidsperioden.
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byggsektorn ar kapacitetsutnyttjandet Annu mer anstringt och hela

70 procent av foretagen har tvingats tacka nej till order. Att foretagen tvingas siga nej till nya order
beror i de flesta fall pa ett redan fullt kapacitetsutnyttjande och bristen pa lamplig arbetskraft, se
Figur 4 och Figur 5.

Den huvudsakliga anledningen till att foretagen tackat nej till order 4r att de redan har mer att géra
an de hinner med (51 procent av de som tackat nej) men dven arbetskraftsbrist (kompetens- och
matchningsproblem) och osékerhet kring kund ar vanliga orsaker (15 procent respektive 14 procent),
se Figur 5. Arbetskraftsbrist som tillvixthinder varierar relativt mycket mellan olika lan, vilket tyder
pa att de regionala forutséittningarna ar olika, se Smaforetagsbarometerns linsrapporter for detaljer
om respektive lan.

Figur 4 Andelen foretag som tackat nej till order under de senaste 12 manaderna, per bransch
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. Figur 5 Vad skulle du siaga ar huvudorsaken till att ni har tackat nej till order
under de senaste 12 manaderna?
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Roger Pihl,
Pihls Business Group,
Sodermanlands ldan

Sormland ar i tillvaxt! Med den starka konjunkturen inom bl.a. bygg och industri som av tradition har varit starkt i

vart omrade sa gar dven sma och medelstora foretag riktigt bra da manga ar underleverantorer till dessa, men vi ser
en stark tillvixt over hela spannet av foretagare i Sérmland. Det som hindrar storre tillvaxt 4r kompetensforsorjning
och hir efterfragar vara medlemmar fler yrkesinriktade utbildningar vilket ger i stort sett 100 procent jobb efter
avslutad utbildning men dven ett nairmare samarbete med hogskola i vart omrade for att knyta till sig kompetens i ett
tidigt skede.

Da Sormland har landets hogsta arbetsloshet sa skulle lagre trosklar in till arbetsmarknaden bade hoja
tillvixten i foretagen och sinka arbetslosheten, har ser vi sarskilt besoksniringen som har stor tillvixt och ett
stort behov av personal som skulle gynnas av ligre skatt pa arbetskraft och en storre mojlighet for manga att
komma in pa arbetsmarknaden.

OMSATTNING

God omsattningstillvaxt

Den positiva men nagot avmattade trenden i sysselsiattning Ett foretags omsidttning
och orderingang, avspeglar sig ocksa i omsittningstillvixten. ar likvardigt med dess
Nettotalet for omsiattningstillvixten gar fran 33 till 32, se sammanlagda intékter fran
Figur 6. Smaforetagen kan diarmed ségas ha en fortsatt god salda varor och utférda
omsittningstillvixt aven om 6kningstakten blev nagot lagre tjanster under en viss period.
an forvantat. Hela 51 procent av foretagen upplevde 6kad Forandringar i omsattningen
omsittning under de gangna 12 manaderna. Bade tillverknings- jamfort med foregaende period
och tjansteforetagen har haft en god utveckling déar over anvands ofta for att indikera
hilften av foretagen har 6kat sin omséttning. foretagets tillvaxt.

Smaforetagen forvintar sig ocksa en stark tillvixt i omséattning

under de kommande 12 manaderna. Forviantningarna infor det kommande aret dr mer optimistiska
bland tillverkningsféretagen. Det dr ocksa framforallt unga foretag (yngre én fem ar) och de lite storre
foretagen med 20-49 anstillda som spar en hogre omsittning det narmaste aret. Totalt sett tror drygt
halften av féretagen i riket pa en omséittningstillvixt de kommande 12 manaderna medan endast
omkring vart tionde foretag forvintar sig en minskning.

Tillverkningssektorn har upplevt en kraftig tillvixt i omséattningen under senare ar och ligger kvar pa

ett hogt nettotal pa 37. Tjansteforetagens utveckling dar nagot svagare med ett nettotal som gatt fran 34
i 2016 ars métning till 32 i ar. Tjansteforetagen ar ocksa som sagts nagot mindre optimistiska infor det

kommande aret jamfort med tillverkningsforetagen.
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. Figur 6.0msittningsutveckling (nettotal) i riket 1985-2017
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LONSAMHETSUTVECKLINGEN

Positiv 16nsamhetsutveckling i sparen av det goda konjunkturlaget

Foretagens mojligheter att vixa genom investeringar och nyanstillningar dr delvis hanforlig till
Ionsamhetsutvecklingen. De tamligen dramatiska rorelserna i lonsamheten avspeglar framforallt
hur smaforetagen paverkas av den internationella konjunkturen men ocksa av svingningar i den
inhemska ekonomin. Arets Smaforetagsbarometer visar tydligt att lonsamheten 6kat i smaforetagen
sedan aterhimtningen efter finanskrisen inleddes, se Figur 9. Aven lonsamhetstillvixten har dock
mattats nagot under de senaste 12 manaderna. Totalt sett uppger 40 procent av foretagen en 6kad
lonsamhet, medan 16 procent uppger forsamrad lonsamhet. Forvintningarna for kommande ar dr hogt
uppskruvade. Om forvintningarna infrias kommer nettotalet for lonsamheten att na upp till nivaer
som endast uppmitts under 1989 och 2007. Bade importerande och exporterande foretag anger att
lonsamheten har forbattrats det senaste aret.

.. Figur 9 Lonsamhetsutveckling (nettotal) i riket

Lénsamhetsutveckling (nettotal)
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Inom tillverkningssektorn tror nistan 50 procent av foretagen pa 6kad lonsamhet under de kommande
12 manaderna. Aven tjinsteforetagen ser positivt pa lonsamhetsutvecklingen och drygt 40 procent tror
pa okad lonsamhet under de kommande 12 manaderna. Endast 13 procent av tillverkningsforetagen
och 10 procent av tjansteforetagen tror pa lagre lonsamhet den kommande under de kommande

12 manaderna. Utvecklingen framéver ser alltsa ljus ut och avspeglar den fortsatt goda
konjunkturutvecklingen.

FORETAGENS PRISFORVANTNINGAR

Var tredje foretag tror pa hogre forsaljningspriser

Att konjunkturen forvintas stirkas framover leder till att foretagen raknar med att kunna hoja
priserna under det kommande aret. Som Figur 10 visar har utvecklingen varit stabil och ganska jamn
under senare ar. Bade inom industrin och tjinstesektorn ar det i snitt var tredje foretag som planerar
att hoja priserna, oavsett alder eller storlek pa foretaget.

Figur 10 Prisutveckling (andel som svarar hogre) * ’
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EXPANSIONSUTSIKTER OCH
HINDER FOR EXPANSION

Smafdéretagen ser goda majligheter att vaxa

Svenska smaforetag vill vixa och sju av tio foretagare ser goda mojligheter till att expandera
verksamheten. Inte alla foretag vill eller kan viixa sysselsidttningsméssigt, men nio av tio foretag vill
vaxa. Ny teknik och friare marknader 6ppnar dessutom upp for nya tillvixtmonster dir samverkan i
nitverk blir allt viktigare for tillvixten och konkurrenskraften. Alla former av seridst foretagande och
foretagstillvixt behovs.

Den goda utvecklingen fortsétter och ir en del av en langsiktig trend. Allt eftersom konjunkturliaget
forbiattras ar det fler foretag som ser positivt pa mojligheterna att vixa och nivan ar hog oavsett
bransch. Det historiska genomsnittet har legat pa 60 procent sedan 1989 men sedan 2016 ar det sa
manga som sju av tio foretag som ser goda maojligheter att vixa, se Figur 11.

Samtidigt finns betydande tillvixthinder. Det géller smaforetagens konkurrenssituation, samt konkreta
hinder som kostnaden att anstilla och mojligheten att hitta nya medarbetare med riatt kompetens.

Figur 11. Expansionsutsikter (andel som ser goda expansionsmojligheter) i ’
riket 1989-2016
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Erika Parnerborg,
Grundare Hopsie Daisy Brewing
Company, Gdvleborgs ldn

Som nystartat foretag ar det svart att bedoma hur konjunkturen utvecklat sig lokalt under det gangna aret. Dock
kan vi konstatera att vi ser en tydlig trend att konsumenterna vurmar for lokalproducerat och smaskaligt och
darmed ar villiga att bade agera som ambassadorer for dessa produkter samt inser att prisbilden skiljer sig fran
massproducerade livsmedel.

Vi kan &ven vittna om att etablerade foretag verkligen anstranger sig for att stotta och hjéalpa nystartade foretag
med vagledning och kompetens - nagot som for oss har varit ovarderligt under var uppstart. Det finns en stark
anda av att vilja mojliggora nyetableringar av det slag vi har féresatt oss.

Vi ar i dagslaget inte i en position dar vi funderar pa rekrytering men ser Gavles tradition inom
livsmedelstillverkning som en stor styrka vid framtida rekryteringar.

Starkast konjunktur hos unga och mellanstora féretag

Konjunkturliget och foretagens expansionsplaner skiljer sig ocksa at beroende pa foretagets alder
och storlek. Nyetablerade foretag (upp till fem ar) och lite storre foretag med 20-49 anstéllda upplever
generellt ett nagot béttre konjunkturlige och ser mer positivt pa mojligheterna att vixa framover.
Dessa foretag ser &ven mer optimistiskt pa utvecklingen under det kommande aret, se Figur 12

och Figur 13. Mindre foretag tenderar dock att ha en nagot liagre tillvixt méitt som den samlade
konjunkturindikatorn. Aven forvintningarna infér de kommande 12 ménaderna ir nagot ligre. En av
flera anledningar till detta kan vara att mindre foretag (farre dn 20 anstillda) ser arbetsgivaransvar
och hoga arbetskraftskostnader som ett mer betydande tillvixthinder. Att i det lilla foretaget ga fran
en till tva eller fran tre till fyra anstéllda ar ett storre steg och ett storre ekonomiskt risktagande, 4n
vad det ar for ett storre foretag att 6ka antalet anstillda med ytterligare en person.

God tillvaxt i bade tillverknings- och tjanstesektorn

Figur 12. Konjunkturindikatorn 2017 och prognos 2018,
efter antal anstillda

m2017 mprognos 2018
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.-+ * Figur 13. Konjunkturindikatorn 2017 och prognos 2018, efter
.’ foretagets alder

N m 2017 mprognos 2018
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Bade tillverkningssektorn och tjanstesektorn har vuxit snabbt det senaste aret. I samtliga branscher
ar foretagen optimistiska om utvecklingen de kommande 12 manaderna, se Figur 14.

Figur 14. Konjunkturindikatorn 2017 och prognos 2018, per bransch ’ fe.

m 2017 mprognos 2018 -
Tillverkning
Ovriga konsumenttjanster

Bygg

Informations- och
kommunikationsverksamhet

Ovriga féretagstjanster
Hotell- och restaurang
Handel

Utbildning & vard och omsorg

Transport och magasinering

Finans, férsakring, fastighet

Trots en fortsatt oro i var omvirld uppvisar Smaféretagsbarometern en storre konjunkturforbattring
hos de foretag som bedriver internationell handel jamfoért med de féretag som inte har nagon handel
med omvirlden (Figur 15). De foretag som exporterar och importerar dr ofta storre till storleken och
de dr avseviart mer optimistiska om utvecklingen de kommande 12 manaderna.
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Figur 15 Konjunkturindikatorn 2017 och prognos 2018, efter internationell -.
handel med varor/tjanster
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Figur 16 redovisar konjunkturindikatorn utifran olika kommungrupper. Det iar inga betydande
skillnader mellan olika kommungrupper. Tillvixten bade har varit och ser ut att fortsitta vara relativt
jamn over landet.

Figur 16 Konjunkturindikatorn 2017 och prognos 2018, efter
kommungrupper

m 2017 mprognos2018
103 103

Storstader och Storre stdder och Mindre stader/tatorter
storstadsnéra kommuner nérastorre och
kommuner stad landsbygdskommuner

De sma och vixande foretagens syn pa maojligheterna att expandera fordelar sig relativt jamnt 6ver
lanen. Det dr svart att se nagon geografisk skillnad som skulle kunna férklara skillnaderna i synen pa
expansionsmojligheter, se Figur 17.
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Figur 17. Foretagens expansionsutsikter (andel som ser
goda expansionsmdjligheter) per ldn och i riket 2017 «--.. |
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HINDER FOR FORETAGENS EXPANSION

Svarigheterna med att finna lamplig arbetskraft dr sedan 2015 det storsta tillvixthindret enligt
Sveriges smaforetag, se Figur 18. Sd hoga nivaer har inte uppmétts i Smaforetagsbarometern sedan
hogkonjunkturen runt 2007. Drygt vart fjarde foretag (26 procent) uppger detta som det storsta
hindret. Det &r en sirskilt stor utmaning fér mellanstora och storre foretag (5-19 eller 20-49 anstillda)
i tillverkningssektorn dar vart tredje foretag upplever detta som det frimsta tillvixthindret. Vidare ar
tuff konkurrens i den egna branschen samt héga arbetskraftskostnader viktiga faktorer som paverkar
smaforetagens expansionsutsikter, med 16 respektive 14 procent av féretagen som upplever dessa som

storsta expansionshinder.

Figur 18. Storsta tillvixthinder enligt foretagen i riket 2017 (procent)

Svart att finna lamplig arbetskraft _ 26% #
Tuff konkurrens _ 16%
Hoéga arbetskraftskostnader _ 14%
villinte vixa [ 10
Politisk oforutsagbarhet - 8%
Svart att fa finansiering - 5%
Svag efterfragan - 5%
Arbetsrattsliga regler - 3%
Annat - 5%

Upplever ej nagra hinder - 4%

Tveksam, vet ej - 4%
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Anna Hedberg,
Regionchef Foretagarna
Varmland

Det ar gladjande att smaforetagen i Vairmland har haft en bra utveckling och stark konjunktur de senaste aren. Vi

moter ofta foretagare som vittnar om stark sysselsattningstillvaxt, fulltecknade orderbocker och positiv omséattning.

Framover sa tror tva av tre foretag i Varmland pa goda expansionsutsikter, vilket tyvarr ar nagot lagre an forra
arets matning och under riksgenomsnittet. For de foretag som dnda ser mojligheter till expansion, sa ar det
fortfarande svart att finna personal med ratt kompetens, tufft med hoga arbetskraftskostnader och konkurrens.
Det ar tveklost sa att politikerna behover ta krafttag for att underlitta och ta bort hindren, sa att foretagen vagar
och har rad att anstélla fler och béttre kan konkurrera internationellt.

ETEEE Figur 19 Om du ténker ur alla aspekter du kan komma pa, varfor
upplever ni att det dr svart att hitta lamplig arbetskraft?

Matchningsproblematik (fel utbildning och _ 35%
erfarenhet) °

Svart att attrahera ratt kompetenser

N Fel attityd hos arbetssékande _ 15%

8%

Kostnad for att anstélla -
Konkurrens fran andra arbetsgivare -
I s

%

For hoga loneférvantningar och lonekrav %

7
69
Tidskravande process %
Saknar strategi for kompetensférsorjning . 3%
Foretagets geografiska placering . 3%
Bostadsbrist (kan inte flytta dit arbete finns) . 2%

Tveksam, vet ej . 3%

Population: de som anser att "svdrt att hitta limplig arbetskraft" dr storsta
tillvdxthindret for foretaget

Figur 19 visar vad foretagen anser dar huvudorsakerna till varfor det ar svart att hitta riatt arbetskraft.

En av utmaningarna kopplat till att hitta ritt kompetens handlar om att hitta nagon med ritt egenskaper.
Det handlar om utbildning och erfarenhet, ansvarstagande, kompetens och att jobba tillsammans.

POLITISKA RISKER

Politisk oro och oklarhet minskar forutsagbarheten kring niringspolitikens inriktning vilket paverkar
foretagen. Inom till exempel skol- och omsorgssektorn rader det en politisk osikerhet till foljd av
den pagaende diskussionen om mojligheten for privata aktorer att gora vinstuttag vilket i hog grad
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paverkar foretagandet i sektorn. Vart tredje foretag ser dock hojda arbetskraftskostnader som den
storsta politiska risken da dessa kostnader slar direkt mot 16nsamheten i foretagen, se Figur 20.

Aven 6kade skattekostnader upplevs som en betydande politisk risk. Knappt var tredje foretagare (29
procent) upplever det som den storsta politiska risken, ett orosmoment som 6kat under aret. I 2016 ars
Smaforetagsbarometer upplevdes skattekostnader som den storsta politiska risken av 23 procent av
foretagen.

Oforutsedda krav for tillstand och tillsyn upplevs ocksa som en politisk risk av manga féretag. Inte
minst slar denna typ av osikerhet mot sektorer som i hogre grad berors av den politiska debatten, till
exempel foretag i LOV-systemet samt utférare av ROT- och RUT-tjanster.

Figur 20. Vilken anser du dr den storsta politiska risken for ert foretag?

Arbetskraftskostnader/arbetsgivaravgifter
Skattekostnader

Ofdrutsedda krav for tillstand och tillsyn
Konkurrens fran offentlig sektor

Annat

Ser ingen politisk risk

Tveksam, vet ej

Sysselsattningen dr hog och arbetslosheten har enligt SCBs sasongsrensade och utjaimnade data
sjunkit till strax under 7 procent (6,6 procent i juli 2017). En hog befolkningstillvaxt till foljd

av asylinvandring innebér dock en stor utmaning med behov av investeringar i bostader och
infrastruktur liksom 6kade krav pa forbattrad integration pa en idag tudelad arbetsmarknad.

Aven osiikerhet om energi-och ravarupriserna och beskattningen av dessa skapar en osikerhet

hos smaforetagarna. Hojda skatter pa drivimedel riskerar att sla sarskilt hart mot de sektorer dir
drivmedel utgor en visentlig produktionskostnad. Speciellt foretag pa landsbygden brukar anses mer
beroende av transporter for sin Ionsamhet och utveckling. Sa gott som alla varutransporter borjar och
slutar med lastbil. I vart glesbefolkade land ar jarnvag och sjofart ofta inte ett alternativ. Ytterligare
skatte- och kostnadshgjningar i transportsektorn riskerar darfor att sinka lonsamheten

och sla ut manga foretag. Foretag i glesbygd kan drabbas sarskilt men hela ekonomin paverkas.
Regeringens svaga parlamentariska stiallning och dess beroendestillning till andra partier medfor
en politisk oférutsigbarhet. Fragor som ror skatter, arbetsmarknadsatgirder och andra for
konkurrenskraften viktiga fragor tenderar att hamna i langbink med risk att nyinvesteringar och
anstillningar skjuts pa framtiden.
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SLUTSATSER OCH UTMANINGAR
FOR FORETAGSKLIMATET

Den svenska konjunkturen har fortsatt att utvecklas mycket starkt
under det senaste aret dven om en viss avmattning av tillvixten kan
skonjas. Arets konjunkturindikator uppgar till 74 vilket visar pa en
stark, men dock ndagot svagare tillvdxt dn i fjol (80).

Framforallt foretagen i tillverkningssektorn visar pa en mycket stark konjunktur. Allt eftersom
smaforetagens kapacitetsutnyttjande 6kar sa upplever fler och fler foretagare att det ar svart att hinna
med och fyra av tio foretag har tackat nej till order under det senaste aret. De framsta skilen till varfor
foretagen tackat nej till order ar kapacitetsbrist och svarigheterna med att hitta arbetskraft med rétt
kompetens. Arbetskraftsbristen kan se annorlunda ut i olika foretag och mellan olika branscher, klart
ar dock att det hindrar foretagens tillvaxt.

Sju av tio foretag ser goda mojligheter att expandera och férvantningarna pa det kommande

aret ar hoga. Aret Smaforetagsbarometer visar att foretagen riknar med att lonsamheten ska na
nivaer som bara uppmaitts under enskilda rekordar. Fragan ar bara om foretagens tillvaxtplaner
kommer att kunna realiseras. Det framsta tillvixthindret enligt smaforetagen ar bristen pa lamplig
arbetskraft. De niringspolitiska arbetet bor darfor under det ndrmaste aret fokuseras pa att atgirda
matchningsproblemen pa den svenska arbetsmarknaden. Hoga arbetskraftskostnader gor ocksa att
manga smaforetag tvekar att anstilla. Sverige star infér en rad utmaningar giallande arbetsmarknad
och integration. Det ar viktigt att atgdrda matchningsproblematiken och 6ka forutsiattningarna for
manga vigar in i arbetslivet och det svenska samhillet. Reformer som sinker trosklarna for att
anstalla dr avgorande for en inkluderande arbetsmarknad pa sikt.

Omkring vart tredje foretag ser hogre skatter eller arbetskraftskostnader som de mest betydande
politiska riskerna. Sverige har ett hogt skattetryck och hoga inkomst- och kapitalskatter jamfort med
flertalet andra linder. Hoga skatter pa arbete minskar incitamenten till utbildning och arbete. Det

kan ocksa ha en negativ inverkan pa viljan att bli foretagare och expandera verksamheten. Ytterligare
skattehojningar pa foretagande och arbete riskerar diarfor att himma den svenska konkurrenskraften.

Nistan alla smaforetag ar 4garledda, dar d4garen bor och verkar pa orten, med ett stort engagemang
for lokalsamhillets utveckling. Smaforetagen har diarmed en central betydelse for den lokala
ekonomin. De viktigaste forutsiattningarna for ett starkt foretagsklimat ar goda villkor for foretag
att starta, expandera och anstélla. Det handlar om att féretagare ska kunna verka pa en rittvis och
konkurrensneutral marknad. Villkoren for foretagande ska vara lika, oberoende av féretagsform och
bransch. Utan hinsyn till om foretaget har kollektivavtal eller inte och oavsett var foretaget verkar
geografiskt i Sverige.
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Tre avgoérande atgardsomraden for att starka det svenska foretagsklimatets utveckling ar darfor:

Sikra smaforetagens tillgang till kompetens. Svarigheten med att hitta limplig
arbetskraft iar ett av de storsta tillvixthindren for sma foretag. Det dr viktigt att underlitta
matchning mellan foretagens kompetensbehov och jobbsokande samt att utbildningar
svarar mot foretagens behov. Utbildningssystemets utformning behéver bli mer dynamiskt
och lyhort for arbetsmarknadens efterfragan.

Sink arbetsgivaravgifterna och kostnaden for att anstilla. Eftersom Sverige star
infor en rad utmaningar vad géller arbetsloshet och integration ar det viktigt att verkligen
fundera pa alla mojliga sitt att sinka trosklarna till arbetsmarknaden och skapa viagar in i
arbetslivet och det svenska samhaéllet.

Forenkla och sink skatterna pa foretagande. Det behovs en 6versyn av skattesystemet
som ger internationell konkurrenskraft och incitament till foretagande, arbete och
utbildning. Det ska vara mer 16nsamt att ta de risker och det ansvar som det innebér att
driva foretag. Okade kostnader for foretagare genom hogre skatter gor det svarare att
investera och anstilla. Pa liknande sitt leder hojningar av inkomst- och marginalskatterna
till minskad sysselsittning och lagre risktagande. Pa lingre sikt utarmas den svenska
konkurrenskraften.
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