Ledarnas yrkanden 2017 — Elektriska
installatorsorganisationen EIO, Glasbranschféreningen,
Maskinentreprendrerna, Maleriforetagen i Sverige,
Platslageriernas Riksforbund PLR/Plat & Ventforetagen
samt VVS Foretagen

Ledarnas vision ar att alla har en bra chef

Chefen har en avgorande inverkan pa och ansvar for verksamheters effektivitet, produktivitet,
innovationsférmaga och arbetsmiljo. De har en central roll i att styra, forvalta och forandra
verksamheter. Ledarskapet ar avgérande for resultatet i alla organisationer. Bra chefer gér det
mojligt for medarbetare att komma till sin fulla potential. Ett gott ledarskap &r en konkurrensfordel.
Chefer dr dessutom forebilder i sin organisation och i samhillet. Darfor stills det héga krav p& chefer.
Samtidigt behdver chefer kunna stélla krav pa att fa ratt forutsattningar for att framgangsrikt kunna
hantera sitt uppdrag, ndgon som vi kallar Hallbara Chefer.

Cheferdrutsedda av och foretrader arbetsglvaren. De har ett Vlkflgf upparag att IramJa och sRapa

resultat i verksamheten. Den som leder personal eller verksamhet ar chef och ska ocksé kallas chef.
Detta oavsett pa vilken niva i foretaget de verkar.

Ledarnas 6vergripande inriktning infér avtalsrorelsen 2017 innehéller féljande

e Hallbara chefer
e Utvecklad lokal I6nebildning for chefer
e Fortsatta avsattningar till deltidspension

Hallbara chefer

Chefer ska vara hallbara. Darfor ar det viktigt att parterna kontinuerligt arbetar gemensamt med
fragan sa att chefer pa alla nivaer far forutsattningar att hantera sitt uppdrag.

Parterna kan idag konstatera att forandringar i arbetslivet snarast ar att betrakta som ett
normaltillstand. Organisationer behdver vara riggade fér snabba omstéllningar for att méta krav och
forvantningar i omvarlden och en 6kad konkurrens. Det innebér ocksa att chefers uppdrag befinner
sig i standig forandring och staller hoga krav pa anpassning till radande situation. Chefer har bredare
ansvarsomraden, verkar i hogstressmiljoer samtidigt som kostnader 6kar och resurser minskar.
Parallellt med detta upplever chefer i allt stérre utstrackning sig styrda av standardiserade arbetssitt
med minskat handlingsutrymme som foljd. En kombination av héga krav och lag kontroll,
handlingsutrymme, som 6kar risken for ohalsa.

Som ett led i stravan mot en hdlsosammare arbetsmiljo har Arbetsmiljoverket tagit fram foreskriften
om organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4). Foreskriften ar tydlig och féreskriver att
arbetsgivaren ska se till att chefer och arbetsledare har de kunskaper som kravs for att kunna
forebygga och hantera ohalsosam arbetsbelastning och krinkande sidrbehandling. Med



forutsattningar att arbeta ldngre och skapa individuella [6sningar behévs ytterligare forstarkningar av
tjdnstepensionssystemet och majligheter till individuell anpassning under den senare delen av
arbetslivet.

Ledarna yrkar att

e Fortsatta och utdkade avsattningar sker till deltidspensionssystemet.

Ovriga yrkanden

e Forra avtalsrérelsen var parterna dverens om att félja Ledarnas och Sveriges
Byggindustrier arbetsgrupp vad galler Visselblasarfragan. Pa grund av den korta
avtalsperioden har Ledarna och Sveriges Byggindustrier inte hunnit arbeta med fragan
om skydd for arbetstagare som slar larm sk. "Whistleblowing”. Darfoér yrkar ledarna pa att
fragan aterupptas aven inom byggnara och om lampligt foresla atgérder.

e Ledarna yrkar pa en modell for att 6ka kunskapséverféring inom foretaget via
mentorskap. Det ar féretaget som identifierar vem som skulle kunna vara lamplig som
mentor.

Ovrigt

Harutdver ska avtalen anpassas till fordndrad lagstiftning och andringar till féljd av yrkanden och krav
fran annan arbetstagarorganisation.

Ovanstdende yrkanden ska betraktas som preliminara. Vi férbehéller oss alltsa ratten att komplettera
och precisera vara krav.

Stockholm den 14 februari 2017

Med vénlig
darna

\

Irena Franzén_
Bransch- och Avtalsansvarig



Sveriges Ingenjbrer

Yrkanden Sveriges Ingenjorer
2017-02-14

Sveriges Ingenjorers avtalskrav till —

Elektriska installatérsorganisationen EIO, Glasbranschféreningen,
Maskinentreprendrerna, Maleriféretagen i Sverige, Platslageriernas
Riksforbund, VVS Foretagen

Sveriges Ingenjorer skapar tillviixt och bidrar avgérande till foretagens lonsamhet och
produktivitetsutveckling. Kraven dr dérfor att Sveriges Ingenjorer inom avtalsomradet ska
tillforsikras reallonedkningar och férbittrade villkor.

Med dessa yrkanden tar diirmed Sveriges Ingenjorer sitt ansvar och ligger en god grund for
att branschen ska kunna utvecklas och férnyas.

Sveriges Ingenjérer yrkar foljande avtalsforandringar fr.o.m. 1 maj 2017.

Avtalsperiod

Utgéngspunkten for avtalskraven ar en ettarig avtalsperiod.

Loner
Utgangspunkten vid en ettirig avtalsperiod ar ett 16neutrymme om 2,8 procent, sivida de
lokala parterna inte kommer Overens om annat.

Avtalen ska sikra ett lokalt inflytande och syfta till realloneckningar i balans med
samhallsekonomin.

Regionala [6neseminarier

For att utveckla tillimpningen av det nya l6neavtalet ska regionala I6neseminarier for de
lokala parterna i foretagen genomfGras under ledning av er och Sveriges Ingenjorer.
Avseende det nya I6neavtalet mellan Sveriges Ingenjorer och er krivs fortsatt arbete med
fokus pé att implementera och utvirdera det nya loneavtalet innan det kan bli aktuellt
med ett tillsvidareavtal.
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Allmanna villkor

Tillfallig foraldrapenning

Inkomstutfyllnad med upp till 9o procent av 16nen, dven pd 1onedelar 6ver 7,5
prisbasbelopp, ska gilla vid uttag av tillfillig fordldrapenning for vard av barn med 10
dagar per kalenderar och anstilld, § 5a Forialdralon mom 2 allménna anstallningsvillkor.

Storre flexibilitet vid ledighet med féraldralon
Ledighet med fordldralon ska kunna tas ut pé ett mer flexibelt sitt, antalet perioder ska
utokas till fem, § 5a Fordldralon mom 1:1 allminna anstéllningsvillkor.

Foraldralén

Forildralon pa grund av fodelse av eget barn betalas inte for ledighet som tas ut efter att
barnet &r 24 ménader, § 5a Fordldralén mom 1:1 allminna anstillningsvillkor. Vilket 4r en
utokning frén nuvarande 18 ménader.

Ledighet pga. adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera det,
berittigar till fordldralén enbart om den tas ut inom 24 manader frin adoptionen eller
mottagandet, § 5a Fordldralén mom 1:1 allménna anstillningsvillkor. Vilket 4r en
ut6kning frén nuvarande 18 ménader.

Dygns- och veckovila vid tjdnsteresa

All restid ska i forsta hand forlédggas s att den ryms inom den ordinarie arbetstiden.
Restid som beordrats eller i efterhand godkénts att ske utanfér den ordinarie arbetstidens
forldggning ska ur vilosynpunkt likstéllas med arbetstid. Tjainsteman som genomfor
tjansteresa ska tillforsikras 11 timmars dygnsvila respektive 36 timmars veckovila och
annat géllande den anstilldes mojlighet till dterhdmtning, Arbetstidsavtalet § 2 mom 1.
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Permission

Arbetsgivaren ska bevilja permission om vilotid infaller under arbetstid.

Sammanlagd anstallningstid

Vid beriknande av anstillningstid dar intjinande krivs for att en f6rman eller en
rittighet ska gilla, ska dessa berdknas utifrdn sammanlagd anstillningstid oberoende av
anstillningsform.

Nyanstélining

Arbetsgivare som avser ingd overenskommelse om avstiende av Gvertidsersittning med
tjinsteman under forsta anstallningséret ska forst underritta berord facklig organisation
som kan begira forhandling. Denna ska genomforas fore 6verenskommelsen, § 6 mom 1:1

allméinna anstillningsvillkor.

Avtal om allmanna villkor ska gélla aven vid utlandstjanstgdring
VArt avtal om allm#nna villkor ska gilla dven vid utlandstjanstgoring, § 1 mom 2
allménna anstillningsvillkor.

Héalsoundersékning
Arbetsgivaren ska pa eget initiativ erbjuda hilsoundersékning till den anstillde som
triaffat overenskommelse om att avstd overtidsersittningen, § 6 mom 1:1 aliménna

anstillningsvillkor.

Arbetsgivaren ska pd eget initiativ erbjuda den anstillde hélsoundersékning i samband
med 6verenskommelse om extra 6vertid, Arbetstidsavtalet § 3 mom 6.
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Arbetstidsforkortning- deltidspension/flexpension

En ytterligare avsittning ska goras till de system for arbetstidsforkortning-
deltidspension/flexpension som parterna tidigare triffat Gverenskommelse om. Storleken pa
avsidttningen preciseras i de kommande forhandlingarna.

Sveriges Ingenjorer forbehaller sig ratten att under forhandlingarna komplettera och
precisera vara krav.

Stockholm 2107-02-14

aniel Falk
Forhandlingschef Industri
Sveriges Ingenjorer Sveriges Ingenjorer
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UMNONeEN

Till

Elektriska Installatorsorganisationen
VVS Foretagen, Maskinentreprenérerna
Plat & Ventféretagen
Glasbranschféreningen
Maleriféretagen i Sverige

Datum

2017-02-14

Unionens avtalskrav vid avtalsforhandlingar 2017

Sverige behaver en stabil I6nebildning som utgar fran férutsattningarna i
internationellt konkurrensutsatt sektor. Hinsyn maste ocksa tas till den
svenska ekonomin i dess helhet och parterna ska beakta I6nebildningens
konsekvenser pa inflation, sysselsattning och konkurrenskraft.

Den ekonomiska tillvixten i de lander som &r viktigast for svensk export har
under de senaste tre dren legat runt tva procent per ar. Det ar ldgre an
perioden fére finanskrisen men hogre dn under perioden 2008-2013.
Forvantningarna pa de ndrmaste kommande dren ar att tillvaxten blir ungefar
densamma. Efter 2014 har svensk konkurrenskraft starkts och Sveriges
relativa arbetskraftskostnad ar, vid en jamférelse med de viktigaste
konkurrentldnderna i Vasteuropa, omkring 10 procent ldgre idag an 2012.
Nagot hogre dkning av arbetskraftskostnaderna i Sverige uppvags nagot hogre
produktivitetsokning. Till det kommer en vésentligt ldgre kronkurs.

Efter att Riksbanken la om penningpolitiken och satte inflationsmalet i fokus
2014 har inflation och inflationsforvantningar vant uppat. Under 2016
foérvintas inflationen under 2016, matt med KPI bli omkring en procent och
matt med KPIF omkring 1,5 procent. Under 2017 férvantas inflationen stiga
ytterligare. Ett inflationsmal med hég trovérdighet stérker ett lands
internationella konkurrenskraft.

Sysselsattningen har 6kat med 6ver 200 000 personer de senaste tre aren och
forvdntas 6ka med ytterligare 63 000 personer 2017. Antalet varsel har sjunkit
de senaste dren och dr nu pa historiskt sett Iaga nivaer. Arbetslésheten
sjunker och férvadntas bli runt 6,4 procent under 2017.

Nuvarande l6nedkningstakt ger reallonedkningar, ar forenlig med en
inflationsutveckling som narmar sig inflationsmalet och fortsatt 6kning av
sysselsattningen samt uppfyller kravet pa internationell konkurrenskraft.

Unionen Férbundskontor, 105 32 STOCKHOLM
Tel 08-504 150 00, Fax 08-504 150 01. www.unionen.se



Lonebildningen kan ddrmed dven fortsattningsvis bidra till stabilitet och
férutsdagbarhet.

Unionen framstéller hdrmed sina krav infér 2017 &rs férhandlingar om Iéner och
allmanna anstallningsvillkor m.m.

Avtalsperiod

Avtalskraven avser en avtalsperiod om 12 manader.

Bra jobb ska lona sig
Lonerevision ska genomfoéras 2017-05-01.

Loneavtalet ska ge forutsattningar for en saklig och systematisk l6nesattning for
alla. Lénesamtalet ska inga som ett naturligt verktyg i I6nearbetet.

Diskriminerande och/eller omotiverade I6neskillnader mellan man och kvinnor ska
undanrdjas.

e En allman pott bildas genom att 2,8 procent pa lénesumman fér tjanste-
mannen vid féretaget, avsitts till Idnerevisionen och fordelas efter lokal
férhandling enligt I6neavtalets principer 1 maj 2017.

e Nagot sdrskilt utrymme avsétts inte inom ramen fér [6nedversynen.

e Loneavtalet ska ses 6ver och utformas sa att den lokala fackliga
organisationen och individen tillférsakras ett inflytande och underlag i den
lokala I6neprocessen.

e Utvecklingssamtal, I6nesamtal och uppféliningssamtal ska hallas arligen
mellan I6neséttande chef och tjinstemannen.

e Framgar det av I6neanalyserna att omotiverade I6neskillnader finns i
foretaget skall dessa justeras innan lénerevisionen genomfors.

® Alla anstdllda ska fa minst 460 kronor per manad i I6nedkning.

e Parterna ska utforma en modell for hur féretagen ska inféra systematiska
atgdrder for att uppna jamstéllda I6ner.

* Redigera befintliga texter i I[6neavtalet utifran diskriminering och l6ne-
kartlaggning.

® Avtalets ldgsta I6ner ska héjas fr.o.m. 2017-05-01 med 2,8 %.
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UMNONeEN

e Fasta ersattningar pa avtalsomradet ska h6jas med minst 2,8 % fran och
med den 1 maj 2017.

e En partgemensam I6nestatistik ska inforas.

Krav avseende ovriga ersattningar

e Restid utges per timme med; manadslénen/168 respektive
manadslonen/129 fér tid enligt § 7 mom 3 i Avtal om allménna
anstallningsvillkor.

Balans i arbetslivet

Kollektivavtalet ska ge forutsattningar for att individen ska fa balans i livet mellan
arbete och fritid och ge férutsattningar for att utfora ett bra arbete. Mgjligheterna
till &terhamtning ska starkas.

e For att skydda tjanstemannens ostorda fritid och forebygga risker i
arbetsmiljon ska om lokal part begdr, en tillgénglighetspolicy gemensamt
utarbetas.

e Tjansteman ska ha rétt att vélja om ersattning fér utfort 6vertidsarbete tas
ut i form av pengar eller ledig tid.

e Fortydliga kriterierna och undantagen for bortférhandlad Gvertids-
ersattning.

e Parterna ska pa ett effektivt satt férhindra att icke avsedda grupper
anstillda blir undantagna fran Gvertidsersattning.

e Restid som beordrats eller i efterhand godkants att ske utanfér den
ordinarie arbetstidens forldggning ska ur vilosynpunkt likstéllas med
arbetstid. Arbetsgivaren ska bevilja permission om vilotid infaller under
ordinarie arbetstid.

e Tjinsteman som arbetat 150 timmar &vertid under kalenderaret ska
erbjudas att genomga en halsokontroll.

e Arbete vid obekvima och oregelbundna tider ska kompenseras med
forkortad arbetstid.

e Parterna ska arbeta fram en branschstandard fér vilken foretagshélsovard
som ar nédvandig for att uppfylla arbetsmiljolagens krav samt for att pa
ett bittre sitt anvanda foretagshilsovarden vid bl.a. rehabiliteringsarbete.
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Utveckling och trygghet

Kollektivavtalet ska ge férutséittningar for en férstirkt och flexibel pension och ett
arbetsliv for alla.

® Ytterligare avsattning ska goras till de system for deltidspension/
flexpension som parterna tréffat Gverenskommelse om. Storleken p3
avsattningen preciseras i de kommande férhandlingarna.

e Ytterligare avsattning till arbetstidsférkortning.

* Parterna ska tréffa 6verenskommelse om att inféra en partsgemensam
modell fér systematiskt jamstélldhetsarbete.

e Anstdllningsavtal i samband med anstéllningens tilltradande.
e Arbetsgivarintyg ska ges till arbetstagaren senast tva veckor efter avslutad

anstallning.

Redigeringar och o6vrigt

e Avtalet redigeras utifrdn 6verenskommelsen och sprékligt efter avslutad
forhandling.

Unionen férbehaller sig ratten att ytterligare komplettera och konkretisera dessa
avtalskrav.

Med vanlig halsning
Unionen, Enheten for Avtal och Politik

Z/g f/./
s e
Segel, / Isansvarig ombudsman
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Mikae
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