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Bygg- och installationssektorns sju
arbetsgivareorganisationer har féljande
gemensamma utgangspunkter infér Avtal 17

En orolig omvirld

Avtalsrorelsen 2017 sker i en varld med manga orossignaler. Vi vet idag valdigt lite hur
Sverige kommer att paverkas av den geopolitiska utvecklingen, de protektionistiska
stromningarna och en fortsatt osdker global konjunktur som dnnu inte dterhdmtat sig
fran finanskrisen. Klart ar dock att oroshdrdarna skapar osdkerhet for den inhemska
ekonomin och riskerar att fa snabb effekt pa efterfragan fér svenska exporterande
foretags produkter och tjanster. Konjunkturinstitutet skriver i en prognos fran hosten
2016 att "allt tyder nu pa att det strukturella underskottet 6kar bade i dr och nésta ar,
vilket avldgsnar finanspolitiken fran éverskottsmalet”. Sveriges relativa konkurrenskraft
ar ddrmed hotad.

Behovet av stirkt internationell konkurrenskraft

Sedan den globala finanskrisen 2008 har den svenska tillvdxten drivits upp av hog
offentlig konsumtion och ldga rantor. En stor del av industrins konkurrenskraft halls

~ dartill uppe av att kronan ar tillfélligt svag. Darfér har svensk ekonomi hittills statt sig
relativt bra. Men nu reser sig allt storre fragetecken kring var framtida konkurrenskraft.

I takt med att allt fler foretag i fler lainder kommer ikapp oss kunskapsmassigt spelar
kostnaderna att driva foretag i Sverige allt storre roll for var konkurrenskraft. Dessvérre
okar inte Sveriges produktivitet som tidigare, men vi har likvél bland de hogsta
l6nekostnaderna i Europa. Faktum dr attvarje ar de senaste fem dren har
I6nedkningarna varit ungefar en halv procent hégre ani vara konkurrentlander.
Fortsétter det sd, utan att produktiviteten forbattras, riskerar det att dver tid sld ut
foretag och jobb.

Att Sverige i denna oroliga tid har en minoritetsregering med fortsatta svarigheter att
genomfora breda politiska l3sningar i Sveriges riksdag forsvarar situationen ytterligare.
I avtalsrorelsen 2017 har parterna darfor ett stort ansvar att komma 6verens om
loneavtal for starkare internationell konkurrenskraft och fler jobb.

En bygg- och installationssektor med hardnande konkurrens och fa nya jobb

Enligt Boverket beh6vs mer dn 700 000 bostdder byggas till 2025 for att méta behoven.
For att nd malet kravs att det byggs narmare 90 000 bostdder under de kommande fyra
dren. Men forra aret pabodrjades 65 000 nya bostdder och 2017 spds en nagot svagare
efterfrdgan pa dgda bostdder att dimpa bostadsbyggandet. Daremot kommer det att
vara fortsatt hog aktivitet inom installationssidan respektive vag- och
jarnvagsbyggandet, bland annat som en f6ljd av att regeringen budgeterat for en
anslagsokning pa 25 procent 2017.

Den breda uppgdngen for bygg- och installationssektorn gor att manga foretag har fulla
orderbocker, men samtidigt vittnar manga om en allt hdrdare konkurrens av
internationella och specialiserade aktorer. Ett exempel pa det dr att de medelstora
foretagen over tid har 6kat sin omsattning mer dn de storsta foretagen. Dartill tar
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utlandska féretag allt fler marknadsandelar i en allt snabbare takt. Det gor att den starka
konjunkturen sker utan ndgon motsvarande tillvaxt for vira medlemsforetag. Har har
arbetsmarknadens parter ett gemensamt ansvar att se till att vi har kollektivavtal som
skapar forutsattningar att konkurrera.

Ett kollektivavtal som skapar en sund konkurrens pa en ny svensk marknad
inom bygg- och installationssektorn

Dagens kollektivavtal har i de flesta fall sina rotter i en tid da branschen verkade pa en

relativt sluten svensk marknad. Ska bygg- och installationssektorn i Sverige fortsitta att

vara konkurrenskraftig krdvs att arbetsmarknadens parter anpassar kollektivavtalen sa

att de kan mota den omvérld som redan har férdandrats och framéver kommer att
férdndras an mer.

= Vivill trygga jobben. Vira kollektivavtal maste stodja medlemsféretagens behov
av att vara konkurrenskraftiga gentemot den allt hardare konkurrensen. Utan
konkurrenskraftiga foretag forsvinner investeringar, arbetstillfillen och grunden
for Sveriges valstand och den svenska modellen. Sverige behdver [6nenivdaer och
flexibilitet som tryggar jobben. Att allt fler ar anstallda i specialiserade féretag
innebdr att parterna behdver ta ansvar for att kollektivavtalet anpassas for det.

= Vivill skapa dn mer ordning och reda. Att skapa en sund konkurrens i bygg-
och installationssektorn ar en viktig uppgift for arbetsmarknadens parter.
Stoppar vi inte de oseridsa foretagen ar det skadligt for hela branschen. Vi har
tagit minga steg i ritt riktning, men det ricker inte. Arbetsmarknadens parter
borde ha en gemensam malsittning - att starka kollektivavtalens stéllning.
Tillsammans maste vi gora kollektivavtalen sa attraktiva att forstahandsvalet f6r
nya, ofta mindre arbetsgivare, dr att ansluta sig.

* Vibehover fler medarbetare i bygg- och installationssektorn. Idag rader det
brist p4 yrkesarbetare, projektledare och ingenjorer. Idag har flertalet av vara
medlemsforetag svart att hitta personal. For att méta branschens
kompetensforsorjning dr det viktigt att vi attraherar fler. En del handlar om att
skapa fler ingdngar och ge fler mojlighet till jobb. En annan del &r att fortsitta
jobba for sdkrare arbetsplatser. Svensk bygg- och installationssektor vill ha och
behover storre mangfald. En tredje viktig forandring handlar om att 6ka
flexibiliteten, i vara kollektivavtalsregler, kring att anstélla.



Vi star upp for kollektivavtalen

Bygg- och installationssektorns arbetsgivare och fackférbund har tillsammans en viktig
och ansvarsfull uppgift. Vi maste gemensamt se till att vinda utvecklingen sd att fler
foretag viljer att omfattas av kollektivavtalen. Fler maste se férdelarna med att
organisera sig i arbetstagare- och arbetsgivarorganisationer. Detta dr grundldggande
forutsattningar for den svenska modellen och parternas fortsatta inflytande ska finnas
kvar inom vara olika verksamhetsomraden. Tillsammans kan vi utveckla branschen och
trygga jobben i bygg- och installationssektorns medlemsforetag.

Overgripande forhandlingsmal f6r bygg- och installationssektorn i avtalsrorelsen 2017:

1.

Samverkansavtal

Vi vill fullfélja det arbete som inletts i bygg- och installationssektorn som syftar
till att skapa ett forhandlings-/samverkansavtal som omfattar samtliga
arbetsgivare och samtliga fackforeningar. Det ar var dvertygelse att ett sddant
avtal kan utgora en grund foér en mer framatsyftande sektor och mer konstruktiva
avtalsforhandlingar.

Ordning och reda. Relationen mellan kollektivavtalshundna och oorganiserade
foretag samt mellan medlemmar och ickemedlemmar i fackféreningar

Ett allt storre antal foretag och medarbetare omfattas inte av vdra kollektivavtal.
Vi maste soka en konstruktiv dialog kring l6sningar som gor att fler ser
kollektivavtalen och de réttigheter och skyldigheter som dessa medfor som
konkurrenskraftiga bade fér medarbetare och for foretag. Vi méaste dven soka
samverkan for att motverka att oseritsa foretag verkar i bygg- och
installationssektorn

Kompetensforsorjning. Integration av nyanldnda, 6kad mdngfald, 6kad mdjlighet
att ta hand om personer ldngt ifran arbetsmarknaden och att 6ka andelen kvinnor
Det ar ett gemensamt intresse att fler valjer att arbeta i bygg- och
installationssektorn. Vi maste skapa fler ingdngar och 6ka vara attityd- och
informationsatgirder for att fa fler att vélja bygg- och installationssektorn.

Langsiktigt hdllbar lénebildningsprocess for bygg- och installationssektorn

Allt fler medlemsféretag i vara branscher har behov av att regelverken foradndras
sd att medarbetare och foretag pa ett forutsigbart och tydligt satt kan hantera
lonebildningen. Detta skapar mojlighet bade for medlemsforetaget och dess
medarbetare att utvecklas i nya riktningar och behélla sin konkurrenskraft.

Reseregler i kollektivavtalen anpassade till skattelagstiftningen for bygg- och
installationssektorn

Véra medlemsforetag vill verka for att f3 resebestdmmelserna att vara hallbara
och anpassade till den skattelagstiftning och de principer som giller for
tjansteresor. Det maste bli mer ordning och reda och det dr nédvandigt for
respekten till kollektivavtalen samt grundldggande for medlemsforetagens egen
konkurrenskraft.



VVS Féretagens dvergripande yrkanden

VVS Foretagens 6vergripande branschspecifika malsattning for avtalsrorelsen 2017, nar
det géller Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl, ar att sdkra VVS- och kylbranschens
atervéaxt och stirka foretagens konkurrenskraft. Det verkar vi for genom foljande
prioriteringar:

= VVS Foretagen och Installatérsforetagen stiller sig bakom det mirke
industrin sitter.

= Kollektivavtalet ska gora medlemsforetag mer konkurrenskraftiga
Vi behover fortsatta arbetet med att forandra avtalets allmanna villkor i syfte att
gora vara foretag mer konkurrenskraftiga dn de féretag som idag inte har
kollektivavtal. Det ska vara en fordel och inte en nackdel att ha kollektivavtal.

» Vibehover gora det majligt for foretagen att viga anstilla fler ldrlingar
Endast cirka hilften av de elever som gér ut VVS- och Fastighetsprogrammet far en
larlingsanstillning efter gymnasiet. Detta ar inte acceptabelt. Enligt uppgift drar sig
foretagen for att anstédlla larlingar eftersom de anser att det ar for osdkert. Darfor
vill vi forsoka dka larlingarnas anstéllningsbarhet. Detta kan goras dels genom en
partsgemensam Oversyn av utbildningssystemet men ocksa genom att forlanga
perioden for provanstallning av larlingar. Vi vill ocksa teckna ett
Yrkesintroduktionsavtal med Byggnads.

= Mojlighet till mer foretagsnira lonebildning genom avtal om lonepotter
Allt fler foretag ser att Ilonen motiverar medarbetare och har betydelse for
verksamhetens framgdng. Vi vill nu komma 6verens om ett Iloneavtal med
bestdammelser om lonepotter som ett valbart alternativ till den centralt reglerade
l6nerevisionen. I den foretagsndra lénebildningen avspeglar 16nen medarbetarnas
bidrag till foretagets 16nsamhet och utveckling. Malsittningen ar ett avtal av vilket
det framgdr att reviderade loner uppnas efter forhandlingar med MB-grupp samt
att de kriterier for l6nesattning som tillimpas pa foretaget ar tydliga och
kommunicerade till de anstdllda pa foretaget.

= QOlika kompetens i yrkeslivet borde riknas i kollektivavtalet
De tva yrkesgrupperna service- och entreprenadmontorer behéver inforas i
avtalet for turordningsregler sdsom valbara, utan de begransningar som giller
idag. Aven om utbildningen dr densamma sé skiljer sig VVS-montorernas
kompetens dt. Med nuvarande regelverk, med en gemensam turordningskrets for
de bdgge yrkeskategorierna, har féretagen inte majlighet att dra ner pa den del av
verksamheten dar arbetsbrist faktiskt foreligger. Detta gor att fler medarbetare
an nédvandigt kan behéva sagas upp.



Yrkanden

Déarutoéver har VVS Féretagen féljande yrkanden infor
kommande avtalsperiod:

Generellt yrkande

§ 2

§3

Andra den berikningsmodell fér begreppet "bibehallen 16n” som inférdes 2016.

Allmanna forhallningsregler
Instruktioner, rutiner, policies m.m.

Infor en bestimmelse om viss ersattningsskyldighet for arbetstagare for bétes-
eller sanktionsbelopp som dsamkats arbetsgivaren pa grund av att
arbetstagaren bevisligen underldtit att f6lja givna instruktioner.

Det dligger arbetsgivaren att tillse att arbetstagaren erhallit ratt typav
utrustning och att denne har tillrdackliga kunskaper for att kunna utfora sitt
arbete. For detta meddelas ofta instruktioner, rutiner, policys m.m. Men i
praktiken dr det inte méjligt for arbetsgivarna att ha en direkt uppsikt for att
kunna sadkerstalla att limnade anvisningar foljs. Man maste darfor kunna lita pa
att de anstéllda f6ljer de regler och riktlinjer fran foretagen och deras kunder
uppstiller. Betydelsen av detta kan inte nog understrykas. Mdnga instruktioner
ar livsviktiga da de pa ett eller annat satt ar kopplade till sakerheten pa
arbetsplatsen. Trots detta och trots att tydliga instruktioner har lamnats foljs
inte alltid instruktionerna. Detta kan utséatta sdvél arbetstagaren som dennes
arbetskamrater for stora risker. Vi vill darfér med detta yrkande skapa ett
kdnnbart incitament som motiverar arbetstagaren att folja de instruktioner som
fdmnats.

Arbetstid

Mom 2 Ordinarie arbetstid

2.3

Varierad arbetstid

Infor en mojlighet till lokal 6verenskommelse om varierad arbetstid och tidbank
for kyl- och isoleringsverksamhet. Yrkandet medfor en konsekvensindring
avseende berdkningstidens langd.

Arbetstidens forlaggning
Utoka den ordinarie arbetstidens férlaggning sd att arbete kan férldggas mandag
till fredag mellan kl. 06.00-19.00.



2.6 Obekvam arbetstid

Foljdandring av ersattning for obekvam arbetstid (OB) till f6ljd av yrkande
enligt punkt 2.3.

3.2 Beredskapstjdnst.
Fortydliga avtalstexten i forhdllande till AD 2016 nr 32.

4.4 Nattvila
Ersatt forhandlingsskyldighet med underréttelseskyldighet.

§4 Franvaro

Mom 1 Helglén for timavidnade

Infaller sadan arbetsfri vardag som anges i § 4 mom 1 1st under sjukliéneperiod,
utgar helglén med sjuklén.

Mom 4 Arbetstidsférkortning
4.5 Berakning av ledig tid

Minska arbetstidsforkortning med 2 timmar per avtalsdr om 3-arsavtal, med 2,5
timmar per avtalsar om 2-arsavtal samt med tre timmar om ettarsavtal.

4.5  Berdkning av ledig tid

For arbetstagare som inte arbetar hela perioden, dvs som bérjar eller slutar sin
anstdllning under aret eller har frdnvaro som inte berattigar till ersattning fran
arbetsgivaren, exempelvis fordldraledighet eller semesterléonegrundande
franvaro utdver lagstadgad sjukloneperiod, proportioneras
arbetstidsforkortningen med 1/365-del x 39 timmar for varje ovrig
anstdllningsdag.

Mom 5 Overenskommelse om tillampning av 6-9 § lagen om sjukién
Sjuklénens storlek
5.5 For karensdag gors avdrag med 1/5 av veckoarbetstiden.

5.6 For karensdag gors avdrag med 1/21 av mdnadslonen.



Mom 7 Permission

7.2

§5

§6

§7a

Arbetsskada

Kan tas bort eftersom AFA alltid ger ersittning fér inkomstforlust och darmed
behovs inte permissionsregeln langre.

Loner

Paragrafen har setts éver i arbetsgrupp.

Ackord

Normtidslistan for VVS, isoler och sprinkler bér ses 6ver i en partssammansatt
arbetsgrupp. Arbetet bor forslagsvis ske i ackordskommitténs regi med
eventuell komplettering av ytterligare foretradare fran féretag samt Byggnads.

Resor m.m. for VVS-féretag m.fl.
Paragrafen har setts éver i sin helhet i arbetsgrupp.

Utoéver de forandringar som gruppen foreslagit 6nskas foljande forandringar i
resereglerna:

Mom 2 Definitioner

Bostadsgrans/Tillfillig bostadsgrans

En cirkel med 10 kilometers radie och med bostaden i centrum.

Mom 10 Traktamente

Ndr en tjdnsteresa pagatt i en f6ljd langre tid dn tre manader respektive tva ar
pad en och samma ort utanfdr den vanliga verksamhetsorten ska reduktion ske
av traktamentet i enlighet med skattelagstiftningen.

Den foreslagna dndringen utgor

ett yrkande vad géller traktamente for 6vernattningsresa som pagar langre tid dn
3 manader men kortare tid dn tvd ar
ett fortydligande av nuvarande regler for 6vernattningsresa efter tva ar.

Mom 13 Hemresa veckosiut

Erséttning utges for styrkta kostnader upp till ett hogsta belopp om...



§ 7 b Resor m.m. fér kylforetag
Paragrafen har setts 6ver i sin helhet i arbetsgrupp.

Mom 3 Traktamenteserséattning

Andra traktamentsbeloppet s4 att det foljer skattelagstiftningens skattefria
belopp.

§ 11 Foérhandlingsordning

Mom 11 Avslutande av férhandling

Om inte annat 6verenskommes anses férhandling om rattstvist, med undantag
for 16netvist, vara avslutad vid forhandlingssammantraddets avslutande.

Foérhandling om lénetvist anses avslutad ndr slutjusterat protokoll féreligger.

Bilaga 1 Loénebilagan

- Ldneavtal om lénepotter som valbart alternativ

Infér I6nepotter som ett for foretaget valbart alternativ for ionerevision.
Lonedkningarna fordelas i procent, baserat pa x procent av de fasta kontanta
I6nerna for arbetare pa Teknikinstallationsavtalets avtalsomrade pa foretaget.

Lonedkningar grundade pa lonepotter bor fordelas enligt bestimda, objektiva,
och pa foretaget tydligt kommunicerade kriterier, som till exempel kunskap,
servicekdnsla och ansvar i arbetet. En partsgemensam arbetsgrupp foreslas att
under avtalsperioden skapa underlag harfor samt fér I6ne- och
utvecklingssamtal.

- Oversyn av férdelningstal

Lonenivderna for larlingar/anstéllda under utbildning under ackordsarbete star
inte i paritet med bidraget till verksamheten. Av samma orsak har dven de som
nyligen branschcertifierats ofta svart att komma in i ackordslagen.

For att komma till ratta med problematiken foreslar vi att

1) fordelningstalen tas bort fran tabell B och ldggs i en egen tabell som giller vid
ackord
2) fordelningstalen justeras enligt foljande:
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Utbildningsperiod férdelningstal

0,25
0,30
0,35
0,40
0,50
0,55
0,60
0,65
0,70
10 0,80
Efter godkint branschprov

11 0,85
12 0,90

O oNOU W

Direfter 100% och i period 11 och 12 utgar ingen ersattning till laget for
handledning.

Ldnesdttningen pa service féljer Iénetrappan.

Bilaga 2 Utbildningsavtalet

- Larlingssystemet bor ses 6ver. Arbetet bor limpligen ske i
yrkesndmnden.

§ 6 mom 1 Skyldigheter for anstdllda under utbildning

Latta pa utbildningsavtalets krav pa godkdnda gymnasiebetyg for
isoleringslarlingar.

§ 10 mom 3 Provanstallning

Utoka provanstillningsperioden for anstallda under utbildning och
foretagslarlingar frdn 6 manader till 9 mdnader.

Bilaga 3 Anstillningsskyddséverenskommelse (OLAS)

Generellt yrkande

OLAS har setts dver i sin helhet i arbetsgrupp. Den nuvarande modellen med
blandad avtalstext och kollektivavtalstext ar otydlig och lagtext bér utmonstras.
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§ 1 Inledande bestammelser

Ny fortydligande text: Anstallning av anstalld under utbildning/larling regleras i
utbildningsavtalet.

§ 4 Tidsbegransad anstallning, anmarkning 1

Undantag fran underrattelseskyldighet till Byggnads region for kortare
tidsbegransade anstillningar dn en manad (se § 28 LAS).

§ 21 Turordningsregler vid uppsagning, anmarkning punkten 3

Sarskilda turordningslistor for

- arbetstagare utan certifikat.
- kyltekniker
- kylmontérer.

§21 Turordningsregler vid uppsagning, anmarkning punkten 3

De begransningar av rdtten att tillampa turordningskretsarna
serviceverksamhet respektive entreprenadverksamhet som framgar av
punkterna 1, 3, 9 och 10) i anteckning till forhandlingsprotokollet tas bort.

§ 22 Undantag fran turordningen
2st

Infér mojlighet att undanta tva arbetstagare fran turordningslistan for
foretag/filial med upp till hogst 20 anstallda.

Bilaga 4 Foretagsanpassning av MB-organisation
Intedning
Mandat fér MB-grupp att forhandla fordelning av Ionepott.

Bilaga 9 Overenskommelse om villkor for det rena ackordet

§1 Nivaer

Oversyn av ackordsfaktorn vid ackord for sprinkler. Denna ligger for hogt.



Bilaga 10 Arbetsmiljoavtal

§4 Foretagshalsovard

Texten "Parterna forutsatter att arbetsmiljoradet far ta del av samma material
hos foretagshédlsovarden” i paragrafens sista stycke kompletteras med "men i
avidentifierad form av mer statistikkaraktdr”.

Ovrigt

Yrkesintroduktionsavtal
VVS Foretagen onskar teckna ett pa yrkesintroduktionsavtal med Byggnads.

Stockholm den 26 januari 2017

= mﬁ&?.L

a Hageli

Bitradande férhandlingschef
Installatorsforetagen
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